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  سازمان اصيل رهبري تأثير درخصوص ارشد حسابرسان ديدگاه بررسي
  آنان غيركاركردي رفتارهاي ساير بر

  
  ** عبدالحميد هوشمند، ∗سعيد نستعين

  24/07/94: تاريخ دريافت
  18/12/94: تاريخ پذيرش

  چكيده
 بر سازمان اصيل رهبري تأثير درخصوص ارشد حسابرسان ديدگاه بررسي ژوهش، پ اين هدف

 درك كه، است اين پژوهش مسئله راستا، همين در. است آنان غيركاركردي رفتارهاي ساير
 چيست؟ حسابرس غيركاركردي رفتارهاي ساير بر سازمان اصيل رهبري تأثير از ارشد حسابرسان

 فرعي فرضية شانزده و اصلي فرضية يك حسابرس، غيركاركردي ساير رفتارهاي بررسي منظوربه
. است استاندارد پرسشنامة پژوهش هاي فرضيه آزمودن براي استفاده مورد ابزار. است شده ارائه

نتايج پژوهش درخصوص اين فرضيه  .دهند مي تشكيل ارشد حسابرسان را پژوهش آماري جامعة
 اصيلدرك رهبري داري بين هاي اصلي و فرعي، رابطه معني فرضيه  ح كليةنشان داد كه در سطو

از آنجا كه بهبود . حسابرسان وجود ندارد غيركاركرديرفتارهاي معيارهاي حسابرسان با  وسيلةبه
درك توان استنتاج كرد كه بهبود شود، ميباعث افزايش كيفيت حسابرسي مي رهبري اصيل
گامي مهم در جهت اعتلاي حرفه حسابرسي است و بايد مورد توجه و رهبري اصيل، حسابرسان از 

  . هاي حسابرسي قرار گيرداهتمام مديران و شريكان مؤسسه
  

 فيضع هاي حيتوض رفتنيپذ ؛مدارك صاحبكار فيضع يبررس رهبري اصيل؛: كليدواژه
 يدر جستجو يكوتاه ي؛حسابرس در كار حسابرس يكاركم ؛صاحبكار

  .ياراستاندارد حسابد
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  مقدمه
 دخيـل  عوامل از يكي ثرؤم مديريت و رهبري كه نكته اين بر  سازمان ةحوز پردازان نظريه بيشتر

 جانب از اقدامي و سخن عمل، هرگونه). 2003 ،1فري( دارند نظر اتفاق است، يسازمان موفقيت در
 عمـل  ماهيـت  اساس بر آن، دنبال به و گيردمي قرار توجه مورد كاركنان طرف از مديران و رهبران

 يامارينو و( گيردمي قرار ثيرأت تحت هاي كاركناناحساس و هاادراك رفتار، سخن، حتي و رفتار و
 و فرهنـگ  نظرقـراردادن  مـد  هـا،  بحـران  ايجـاد  وهـا   شـركت  اخير يها رسوايي). 2008 ،2همكاران
 و اعتمـادي ( اسـت  قـرار داده  توجـه  مـورد  مجـدداً  بـزرگ  يهـا  شـركت  در را اخلاقـي  هايارزش

 ،4مارتـا اسـتوارت   ،3تـايكو  ماننـد  ييهـا  شركت مالي گزارشگري در عمده تقلب). 1389 همكاران،
 مجامع ايران، در بانكي بزرگ سوءاستفاده و ،7انرون شركت اخير، هايسال در و 6وردكام ،5آدلفيا
 بـا  هـاي تحريـف  گونـه اين از جلوگيري براي راهكارهايي اتخاذ به ناچار را كشورها اغلب ايحرفه
-اسـتفاده  ذهـن  در كـه  پرسشـي  اولـين  هـايي، تحريـف  چنـين  وقوع صورت در. است كرده اهميت

گـاردنر و  . است آمده بار به هايي رسوايي چنين چگونه و چرا كهشود اين است مي متبادر كنندگان
 مـردم  لتماي ةدهندنشان وكار،بكس در اخير هاي اخلاقيكه مشكل دادند نشان) 2005( 8همكاران

 هاي اخلاقـي از مشكل بسياري و است اعتماد قابل غير و نالايق رهبران به كردن اعتماد و اطمينان به
 و تعريـف  هـا آن. اسـت  نـالايق  رهبـران  بـه  آنهـا  اعتماد نتيجه در آيد،وجود ميهب وكاركسب در كه

 اشـاره  رهبـري  گـوي ال ايـن  اصـلي  ابعـاد  به طوركاملبه كه كردند بيان را 9رهبري اصيل از مفهومي
 پـرورش  جهـت  كـه  كردنـد  تعريـف  رهبـر  رفتـار  از الگـويي  عنوانبه رهبري اصيل را هاآن. كند مي

 هـر  روابـط،  در شفافيت و اطلاعات متوازن ارزيابي اخلاقي، هاي ديدگاه سازي دروني خودآگاهي،
 ايـن  كـه  دهـد مي اارتق و آوردمي وجودهب را مثبت اخلاقي جو و شناختيروان يها قابليت مورد دو

                                                                                                                                        
1 .Fry 
2 .Yammarino et al. 
3 .Tyco 
4 .Martha Stewart 
5 .Adelphia 
6 .World Com 
7 .Enron 
8 .Grdnaer et al. 
9 .Authentic Leadership 
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سـازه   چهـار  ايـن  ).2005 ،و همكـاران  گـاردنر (كنـد  مـي  تسريع را مثبت تكاملي خود و توسعه امر
 شفافيت و 3اطلاعات متوازن تحليلوتجزيه ،2اخلاقي هايديدگاه كردندروني ،1خودآگاهي :يعني

 سـاس ا و پايه است، بديهي. دهدتشكيل مي رهبري صحيح را نظري چارچوب ،4روابط در شفافيت
 رهبـري اصـيل بـر    نظريـة  ةدهندتشكيل بعد چهار. دارد قرار رهبر درستي و اصالت رهبري اصيل در

  . است درستي و اعتماد قابليت اصالت، شامل) 2003( 5كرنيس مدل مبناي
 باورها از و هستند كساني چه دانندمي اصيل رهبران كه داشتند اظهار) 2004( 6همكاران و اوليو
 معرفـت  و دانـش  ايـن  برمبنـاي  و قائلنـد  ارزشهـا  آن براي و هستند آگاه ،خود اعتقادهاي و باورها
وقتـي   معتقد اسـت ) 2005( 7پلندوك.كنندمي حفظ را ديگران با شفافيت حال عين در و كرده عمل

ويرانـي   ،هـا اين نـوع شكسـت   ةهاي اخلاقي كم است، نتيجاي و لغزشكه تأثير رفتارهاي غيرحرفه
دلار  هـزار ميليـارد  ني را به دنبال دارد و باعـث از دسـت رفـتن صـدها     هاي جهاشركت ترينبزرگ

رفتن اعتبار و شهرت صـدها  ها باعث از بين، اين رسواييهمچنين. شودسهامداران مي ةارزش سرماي
 انـد با رعايـت امانـت و درسـتي كـرده     هاكارانجام كه زمان خود را صرف شود افرادي ميهزار نفر 

 وي نظـر  بـه . است شده دارخدشه حسابرسي هايسسهؤم اعتبار) 2005( وپلندك اعتقاد به ).36. ص(
 بنـابراين، . انـد نداده انجام را حسابرسي هايفعاليت لازم اندازه به حسابرسان كه دارد وجود باور اين

 در معتقدنـد كـه   افـراد  از بسياري همچنين،. اندنبوده موفق مهم مالي هايتقلب از تعدادي دركشف
-مـي  تبـاني  بـزرگ  حسابداري خطاهاي و هاتقلب كتمان براي هامشتري با حسابرسان اردمو برخي

 كشـف  بـراي  حسابرسـان  نكـردن تـلاش  اوليه ةانگيز) 2003( 8وايات نظر به ).36-37. صص( كنند
 موجـود  هاينظميبي و هاتقلب با هافعاليت اين كه زماني. است بوده طمع سازش آنها، و تحريفات

 ارائـه  ةادام ـ براي تمايلي مشتري، حفظ قصد بر افزون حسابرس شود،مي ارائه مالي ايهگزارش در
 متحـده  ايـالات  كنگـره  حسابرسـان،  ةرسواكنند رفتارهاي به پاسخ در. دارد خدمات ساير و مشاوره

                                                                                                                                        
1 .Self-Awareness 
2 .Internalized Moral Perspective 
3 .Balanced Processing of Information 
4 .Relational Transparency 
5 .Kernis 
6 .Avolio et al.  
7 .Copeland 
8 .Wyatt 
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 تـرين مهـم  از يكـي  قانون اين. كرد تصويب ميلادي 2002 سال در را 1اكسلي ساربنيز قانون امريكا،
 هـاي سـال ( بهـادار  اوراق قـوانين  تصويب زمان از حسابداري و حسابرسي ةحرف بر تأثيرگذار قوانين
 و مـديران  اخلاقـي  هـاي لغزش برابر در العملعكس قانون اين هدف. است )ميلادي 1934 و 1933
 ).2002 ،2مريكـا ا رسـمي  حسـابداران  انجمـن ( است حسابرسي هايمؤسسه و هاشركت در رهبران

 شـود  مـي  تعريـف  رهبري از الگويي عنوانرهبري اصيل به كه كردند بيان) 2004(ران اوليو و همكا
 از استفاده با زياديهاي پژوهش .كند تركيب را اخلاقي رهبري و آفرينتحول رهبري تواند مي كه

بـر   هـا ايـن پـژوهش   از بسـياري . اسـت  انجـام شـده   كيفيـت حسابرسـي   معيارهاي مختلف در مـورد 
 ايملاحظـه  طـور قابـل  بـه  كه اندتمركز كرده ايغيرحرفه جمله رفتارهاي از هاييمعيار وها  موضوع

 ةنظري ـ ةدر زمين ـ). 1981، 3آنجلـو  دي(دهـد   قـرار  ثيرأت تحت را حسابرسي شواهد كيفيت تواندمي
؛ كـازا و  2009، 4عنـوان نمونـه، مـوريس    بـه ( انجـام شـده اسـت    هاي متعدديپژوهش اصيلرهبري 

ــرد2011ويــش و رضــايي، ؛ در2010، 5همكــاران ــان2011، 7و وانــگ 6؛ ب ــا و 2011، 8؛ دهيم ؛ هان
هـاي  پـژوهش افزون بر اين، ). 2012، 12؛ سيلورستين2012، 11و اسرائيل 10؛ آلوك2011، 9همكاران

، 14و اكـرز  13عنوان نمونـه، لينـگ  به(اند پرداختهحسابرس  غيركاركرديرفتارهاي  زيادي به بررسي
؛ 2011، 18و ابيمبـووي  17؛ اگبونـا 2011، 16و همكـاران  ؛ بـايو 2010، 15؛ و اگوگليا و همكاران2010

را بـر   اصـيل هـا تـأثير رهبـري    كدام از اين پـژوهش ولي هيچ ).2014؛ و موريس، 2013، 19كاستيناه
                                                                                                                                        
1 .Sarbanes-Oxley 
2 .American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) 
3 .De Angelo 
4 .Morris 
5 .Caza et al. 
6 .Bird 
7. Wang 
8 .Dhiman 
9 .Hannah et al. 
10 .Alok 
11. Israel 
12. Silverstein 
13. Ling 
14 .Akres 
15 .Agoglia et al. 
16 .Bayou et al. 
17 .Ogbonna 
18 .Ebimobowei 
19 .Kustinah 
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رو، با انجام اين پژوهش امكـان  از اين .اندساير رفتارهاي غيركاركردي آنان مورد مطالعه قرار نداده
 ،لـذا . شـود امل اثرگذار بر ساير رفتارهاي غيركـاركردي آنـان فـراهم مـي    درك و شناخت بهتر عو

رهبري اصيل بر ساير رفتار غيركاركردي  ، آياكه اين استاساسي  پرسش اين پژوهشاصلي  ةلئمس
 حسابرسان ارشد تأثير خواهد داشت؟

 
  مباني نظري

  رهبري نظرية
اگر رهبـري  . شودميشري محسوب جوامع ب هايو ارزش ها ترين پديدهيكي از قديمي ،رهبري

از روزي كه خداوند بشر و عالم را  فتتوان گ ، ميتلقي شودنوعي هدايت و نفوذ در رفتار ديگران 
وقتي كه خداوند عالميان، جهان و انسـان را آفريـد، آن را   . شدآفريد، رهبري و هدايت نيز آشكار 

هـدايت و   ةدربـار . در دسـت گرفـت  به حال خود رها نكرد، بلكه زمـام هـدايت و رهبـري را خـود     
انـد مـديريت و وظـايف    كوشيده اند و شايد به تعداد كساني كهرهبري در سازمان بسيار سخن گفته

تعـاريف رهبـري،    بيشتر). 137: 1385الواني، (آن را تعريف كنند، در اين مورد تعريف وجود دارد 
ا رهبـري در گـروه يـا سـازمان را     گـذارد ت ـ كه در آن فردي بر ديگري تـأثير مـي  راجع به فرآيندي 

به عبارت ديگر، رهبري به دليل نقشـي  ). 44: 1385پور و همكاران، مختاري(هدايت و تسهيل كند 
عنـوان بسـيار مشـهوري در مبحـث مـديريت منـابع        ،كنـد مـي ر اثربخشي فردي و گروهي ايفا كه د

اگون مفتون خود كرده است، ها را طي اعصار گونانساني است و از آنجا كه موضوع رهبري، انسان
معتقد است رهبر كسـي  ) 1385(مشبكي ). 375: 1385رضائيان، (تعاريف فراواني از آن شده است 

. تـرين ارزش را داشـته باشـد   بيش است كه واجد بهترين شناخت نسبت به هنجارها باشد و در گروه
طـور ضـمني   بـه  و شودميكند و اين موجب جذب مردم  نوايي رهبر بالاترين رتبه را نصيبش ميهم

بـه اعتقـاد اسـتاد شـهيد مرتضـي مطهـري       ). 258. ص(آورد مـي  حق كنترل گروه را بـراي او پديـد  
افـزون بـر   ). 29. ص(رهبر كسي است كه سبب تسهيل گروه در نيل به هدف رهبري بشود ) 1368(

كـار رفتـه   بـه  طور كه به معناي راهنمـايي  اين، رهبري مترادف با هدايت است و كلمه هدايت همان
همـان منبـع،   (كار رفته است معناي ايصال الي المطلوب نيز بهاست، به معناي رهبري و بلكه بالاتر به

هـا تعريـف   منظور تحقـق هـدف  هاي گروهي بهيند نفوذ بر فعاليتاي رهبري را فرآعده). 210. ص
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ي خـود اثـر گذارنـد و    تحت سرپرسـت كوشند بر افراد مديران در اجراي وظيفه رهبري مي. اندكرده
همچنين، رهبران كسـاني هسـتند   . هاي سازماني برانگيزانند و هدايت كنندها را براي نيل به هدفآن

 خودكـار ترين تأثير را بر گروه دارند و رهبري عبارت است از تأثيرگذاري فراتر از تبعيـت  كه بيش
همچنـين، زمـاني كـه    ). 18-19: 1373خليلـي شـوريني،   (از دستورات معمـول و تكـراري سـازمان    

ايـن نـوع از رشـد در    . نـاميم  مـي » مـديريت و رهبـري  «هـا باشـد، آن را   انسـان  ةموضوع رشد و ادار
اي كه بر كلمه ترين كلمهدقيق. شودناميده مي» امامت«و به تعبير رساتر » هدايت«اصطلاح اسلامي، 

 .)109: 1372مطهري، (شود، همين كلمه رهبري است منطبق مي» امامت«

  
  اصيلرهبري  نظرية

ارائه دادند كه بيشتر ابعاد مفهومي زيـر را  اصيل تعريفي از رهبري ) 2008( 1ا و همكارانوالومبو
  :دكن منعكس مي

هـاي روحـي روانـي مثبـت      كه به ظرفيـت  استالگويي از رفتار رهبر اصيل رهبري 
بيشـتر،   كند تا بدين منظور خودآگاهي توجه دارد و فضاي اخلاقي مثبتي ايجاد مي

ديدگاه اخلاقـي درونـي، پـردازش متعـادل اطلاعـات و شـفافيت روابـط در نقـش         
  .كند پرورش دهد مي رهبري را كه با پيروان خودكار

 ،خودآگاهي، ديدگاه اخلاقـي درونـي، پـردازش متعـادل اطلاعـات و شـفافيت روابـط        مفاهيم
ادعـا  ) 2004( و همكـاران  وليـو ا. آورنـد  را فـراهم مـي  اصـيل  رهبـري  ة چهارچوب لازم براي نظري ـ

دانند به چه اعتماد كننـد و بـراي چـه     هستند، مي رهبراني چگونهدانند  مياصيل كنند كه رهبران  مي
شـفافي هـم بـا     ةرابط ـ كـه  رحـالي چيزي ارزش قائل شوند و بر اساس چنـين شـناختي عمـل كننـد د    

از تعـاملات اجتمـاعي    كند كه رهبـري فرآينـدي   اظهار مي) 2002( 2يوكل. كنند ديگران برقرار مي
در ايـن مـورد برداشـت    (وان اين مطالعه بر اسـاس برداشـت پيـر    )تعامل بين رهبر و پيروان او( است

  .از رهبران خود است) ها از حسابرسياصلي آن

                                                                                                                                        
1. Walumbwa et al. 
2 .Yukl 
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ادعـا كردنـد    اصـيل رهبري  نظريةهاي ارتباطي  جنبه با در نظر گرفتن) 2005( 1و همكاران ناچ
بيان كردنـد، بـه   ) 2005( 2و همكاران كوپر. اعتماد بود ل اخلاقي قابلتوان بدون داشتن اصو كه نمي
دهنـد كـه    پرورش و  آموزش رهبراني خواهند مي اصيلرهبري  نظرية دهندگان توسعه رسد، نظر مي

نظـر اجتمـاعي    فعال محيطي مثبت پرورش بدهند و تجارت را به روشي اخلاقي و ازصورت پيش به
دقيقي باشد، دقيقاً برعكس روشي است كه بايـد بـا    ةاگر اين مفهوم نظري .پذير انجام دهندمسئوليت

با توجه به مطالب فوق رهبري اصيل داراي چهار سـازه  . ردآن رهبر شركت حسابرسي را ارزيابي ك
جانبه اطلاعات و شـفافيت روابـط اسـت    ديدگاه اخلاقي دروني، پردازش همهخودآگاهي، :  شامل

  .گيردار ميكه در ادامه مورد بحث قر
هـا،  هـا، احسـاس  هـا، انگيـزه  عنوان يك سازه به آگاهي شخص از ويژگـي به: خودآگاهي .1

خودآگاهي شامل آگاهي از ابعاد متناقض ذات خود و . شناخت خويش و اعتماد به آنها اشاره دارد
مـي و  . تها، اعمال و رفتارهاي هر فرد اس ـها بر نفوذ و تأثيرگذاري افكار، احساسنقش اين تناقض

هاي ضروري براي بودن با خود از كيفيتشناخت خود و صادق«معتقد است كه  )2003( 3همكاران
خودآگاهي شامل آگاهي فرد نسبت به ضـعف و  ) 2003(و اوليو  4لوثانز). 248. ص(» رهبري است
 ةلف ـؤهـا از م ها و شخصيت خويش است، فهـم هيجـان  همراه درك شخص از احساسقوت خود به

) 2001( 6و كروسو و همكاران) 2000( 5پژوهشگراني مانند جورج. جاني يا احساسي استهوش هي
هـاي ضـروري رهبـري    معتقدند كه هوش احساسي در رهبري موثر مشاركت دارد و آن را با سـازه 

هـا، تلقـين آنهـا و قـدردان      كند اين سازه شامل تبيين هدفبيان مي) 2000(جورج . دانندمرتبط مي
. هاي شغلي، ايجاد و حفظ شور و هيجان، اعتماد، همكـاري و اطمينـان اسـت   فعاليت بودن نسبت به

پذيري و استقلال شخص را افزايش دهد، بايد شخص را به ايجـاد و  خودآگاهي بايد خويشتن ةساز
، 8و كـيس  7ريـف (محيطـي وي را افـزايش دهـد     ةگسترش روابط مثبت با ديگران قادر كند و سلط

1995 :720 .( 
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اظهار داشتند كه گسـترش رهبـري اصـيل    ) 2003(لوثانز و اوليو  :گاه اخلاقي درونيديد .2
معي در اين باره ارائه بحث جا) 2003(مي و همكاران . اخلاقي است ةطور ذاتي در برگيرنده سازبه

شـود رهبـران اصـيل، ظرفيـت     گيري شفاف و اخلاقي باعث ميها معتقدند فرآيند تصميمآن. كردند
هـاي اصـيل و   پـذيري را بسـط داده تـا بـه نتـايج و فعاليـت      مندي، شجاعت و انعطـاف اخلاقي، سود

آيـا افـراد جامعـه    «مرتبط اسـت كـه    پرسشرفتار درست به اين  ةلفؤم. قدرتمند اخلاقي دست يابند
هـا،  كـردن مطـابق ارزش  عمل"طور اصيل رفتاركردن يعني به» كنند؟مطابق خود واقعيشان عمل مي

كه براي رضايت ديگران يا رسيدن به پاداش و يا پرهيـز از تنبيـه در   به جاي اين "زهاها و نيااولويت
اي از اين موارد در جايي اسـت كـه بيـان خـود     نمونه. نتيجه عمل اشتباه به انجام عملي پرداخته شود

كه ترسيم تصوير قدرتمند از خـود  واقعي شخص مجازات سخت اجتماعي را به دنبال دارد يا جايي
كـرنيس  ). 14: 2003كـرنيس،  (منظـور ارائـه خـويش اسـت     ي شخص نيازمند كنترل رفتارها بهواقع

هـاي  چـرا كـه ارزش  . معتقد است عزت نفس اتفـاقي متمـايز از عـزت نفـس واقعـي اسـت      ) 2003(
افرادي كـه داراي عـزت نفـس اتفـاقي هسـتند بـه انطبـاق بـا اسـتانداردهاي بـالا و ارزيـابي بيرونـي             

هاي محكم و مطمئنـي  احساس ،كه افراد با عزت نفس واقعيده است، در حاليها، منوط شموفقيت
  ).14. همان، ص(كنند كه نيازي به تأييد مستمر ندارد ارزشمندي را ارائه مياز خود
كنـد و شـامل نبـود    اين سازه به اطلاعات فردي اشـاره مـي   :اطلاعات ةجانبپردازش همه .3
كردن دانش فـردي و تجـارب درونـي و    كردن، پنهانبالغهكردن، محاشاكردن، تحريف«هاي حالت

بيـان كردنـد   ) 2003( 1گـوين و همكـاران  ). 14: 2003كـرنيس،  (اسـت  » ارزيابي ظاهري اطلاعـات 
ها و عمليات مديران فرآيند متوازن، قلب درستي و راستي است و درستي و راستي نه تنها بر تصميم

رهبـري كـه فرآينـد متـوازن اطلاعـات فـردي را مـنعكس        . ثر است، بلكه بر رفاه آنان تـأثير دارد ؤم
كند بايد با دقت بيشتري بازتاب وظايف را تفسير كند و بتواند سطح مهارت خود را بهتر برآورد  مي

طرفـي و پـذيرش ابعـاد    شـامل بـي   ،فرآيند متوازن. كند كه اين دو از شرايط مهم رشد تجربي است
به عنوان نمونه، بعضي افراد . خود فرد است ةوسيلفرد، بههاي ها و ويژگيمثبت و منفي، خصوصيت

دانش زيادي دارند اما ممكن است كه در فعـاليتي خـاص زيـاد مـاهر و توانمنـد نباشـند و بـه جـاي         

                                                                                                                                        
1 .Gavin et al. 
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پذيرفتن ضعف خـود، دلايـل آن را توجيـه كننـد و يـا اهميـت آن را كوچـك بشـمارند، يـا معيـار           
هـاي  ر ممكن اسـت بـه سـختي آن را بپذيرنـد و زمينـه     بعضي ديگ. كار گيرندامتيازدهي جديدي به

 ).379: 2005، 1آيليس و همكاران(خود بقبولانند هاي شخصيت را، بهمتفاوت ويژگي

يـافتن  گذاشتن و تلاش براي دستشامل ارج رهبري اصيل ةچهارمين ساز: شفافيت روابط .4
ــه شــفافيت و آزادي و صــداقت در روابــط اســت  يــك فرآينــد فعــال  وابســتگي صــحيح شــامل. ب

چرا كـه افـراد صـميمي سـيماي خـوب و بـد افـراد را         ؛خودافشايي و ايجاد صميميت دوسويه است
براي دسـتيابي بـه روابـط اصـيل، شـخص بايـد خـالص و        ). 19: 2002و كرنيس،  2گلدمن(بينند  مي

ل گرچـه  اصـي  ةرابط ـ). 2003كرنيس، (حقيقي باشد و در روابط نزديك با ديگران نبايد اشتباه كند 
هاي رهبري است اما مستقل از خودآگاهي و فرآيند متوازن اطلاعات و اخـلاق  مجزا از ديگر سازه

معتقدند كه خودآگاهي، فرآيند متوازن و رفتـار اصـيل بـراي    ) 2003(مي و همكاران . اصيل نيست
هبر كه اين بعيد است در مورد شخص ر«كنند ها بيان ميآن. اندتعريف رهبري صحيح درهم پيچيده
گونـه شـفافيت را اعمـال كنـد كـه هـر       هاي دروني خود هماندر ارتباط با اميال، انتظارات و ارزش

 ).248. ص(» بنددكار ميروز، در تمامي تعاملات آن را به

  
  حسابرس هاي غيركاركرديرفتار

گيرندگان، اغلب در بررسي عواملي كه روي  دهد كه تصميم شناسي نشان ميروان هايپژوهش
 ةدر مـورد كيفيـت شـواهد در حرف ـ   . شـوند  دچـار سـردرگمي مـي    ،گـذارد  يفيت شـواهد اثـر مـي   ك

كيفيـت حسابرسـي بـه    ). 1992، 4يو تورسـكا  3گريفين(وضع به همين صورت است  نيزحسابرسي 
. اسـت هـاي حسابرسـي   شده براي حمايـت از ايـده  آوريمقياس سنجش كيفيت شواهد جمععنوان 

 يعنـي اينكـه   حسابرسـي  خطـر . شـود بـه خطـر حسابرسـي تعيـين مـي     تر نسبت كيفيت حسابرسي بيش
انجمـن  ( هاي مالي حاوي تحريـف بـا اهميـت نظـر نامناسـبي ارائـه كنـد       حسابرس نسبت به صورت

اصـطلاحي اسـت كـه در     ،كيفيـت حسابرسـي   ةهاي كاهندرفتار ).2006مريكا، احسابداران رسمي 
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2 .Goldman 
3 .Griffin 
4 .Tversky 
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نهايـت شكسـت   ش كيفيت حسابرسـي و در منجر به كاهمتون دانشگاهي براي توصيف رفتاري كه 
 هـاي غيركـاركردي  رفتار. )9-10: 2005، 1همكـاران برايـان و  (رود شود، به كار مـي حسابرسي مي

هـاي غيركـاركردي   رفتار .دهـد مستقيم كيفيت حسابرسي را تحت تـأثير قـرار مـي   طور بهحسابرس 
 ييـد زودهنگـام  أو ت 2ياز جمله گزارش كمتر از حد زمـان حسابرس ـ شامل موارد متعددي حسابرس 

  . است 3هاي حسابرسيرويه
 شـامل  يحسابرس غيركاركردي يرفتارها ريسا) 2009(مطابق پژوهش موريس پژوهش  نيدر ا

حسابرس  يكار، كم5)مشتري( صاحبكار فيضع هاي حيتوض رفتني، پذ4مدارك صاحبكار فيضع
   .شود يم يبررس 7ياستاندارد حسابدار يدر جستجو يكوتاه و 6يدر كار حسابرس

  
  پژوهش ةپيشين

  خارجي هايپژوهش
 انجام زمانمدت واقع از كمتر گزارش همچون رفتارهايي داشتند، بيان) 1986( 9پني و 8مارگيم

فشـارهاي   بـا  مـافوق،  از اجـازه  كسـب  بـدون  حسابرسي يها رويه از برخي اجراي عدم و كار انجام
ارزيـابي   واقعـي،  غيـر  يهـا  بودجـه  بـه  آينده در است ممكن كه ارتباطند در 10زماني ةبودج و زمان

 و حسابرسي ةسسؤم درآمدهاي دادندست از و كاهش پايين، حسابرسي كيفيت كاركنان، نامناسب
  . شوند منجر قانوني هايبدهي به شدن دچا

زمــاني، شخصــيت و  ةتــأثير فشــار بودجــ«، در پژوهشــي بــا عنــوان )1990( 12و مــارقيم 11كلــي
زمـاني بـر رفتـار     ةبـه بررسـي تـأثير فشـار بودج ـ    » حسابرس اركرديغيركمتغيرهاي رهبري بر رفتار 

                                                                                                                                        
1 .Bryan et al. 
2 .Underreporting Time (URT). 
3. Premature Signoff of Audit Procedures (PMSO). 
4 .Weak evidence to evaluate client 
5 .Accepting weak client explanation 
6 .Reduce work in Auditing 
7 .Failure to research an accounting standard 
8 .Margheim  
9 .Pany 

   .شوددر هركار حسابرسي براي انجام به موقع حسابرسي هر سرفصل و نيز كل كار حسابرسي بودجه زماني تعيين مي. 10
11. Kelley 
12. Margheim 



  آنان غيركاركردي رفتارهاي ساير بر سازمان اصيل رهبري تأثير درخصوص ارشد حسابرسان ديدگاه بررسي

47  

همچنين، در پژوهش آنان اين موضوع بررسـي شـد كـه چگونـه     . حسابرس پرداختند غيركاركردي
ناشـي از فشـار    غيركـاركردي خصوصيات شخصيتي اعضاي گروه حسابرسـي ممكـن اسـت رفتـار     

ــاني را كــاهش دهــد  ةبودجــ ــه. زم ــژوهش حــاكي از   يافت ــاي پ ــا  ه ــود كــه تنه ــن ب درصــد از  8اي
  .اند شده مرتكب رفتارهاي غيركاركرديدهندگان حداقل  پاسخ
هاي حسابرسـي بـا اسـتفاده از روش     رويه هنگامأييد زودتبه بررسي ) 1997( 1كرز و همكارانر

را ده مرتبه طـي   هنگامأييد زودتنتايج پژوهش آنان ميزان . مستقيم و روش پاسخ تصادفي پرداختند
از حسابرسان اظهـار داشـتند كـه حـداقل يـك بـار       % 78حدود . ساله نشان دادزماني يك ةيك دور

  .اند خاتمه داده هنگامدهاي حسابرسي را زو رويه
در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه گزارش كمتـر از حـد زمـان و    ) 2003( 2شاپرو و همكاران

چنين، نتايج مه. حسابرسي داشته باشد هايسسهؤتواند اثر منفي بر م حسابرسي مي زود هنگام ةخاتم
افزون بر ايـن،  . دارند هنگامزود ةپژوهش بيانگر آن بود كه حسابرسان با تجربه كمتر تمايل به خاتم

يابد، در حـالي كـه    زماني افزايش مي ةطور عمده با فشار بودج احتمال گزارش كمتر از حد زمان به
  .دگير زودتر از موعد تحت تأثير قرار نمي ةخاتم

تـا در مـورد واكـنش     ندهـا خواسـت   آزمـودني از در پژوهشـي   )2005( 4و اشكانسـي  3داسبورگ
بـه رفتارهـاي    هاآزمودنيكه  نتايج نشان داد. در محيط كاري توضيح دهند با رهبرانخود احساسي 

و هـا  اعتمـاد، نـاموفق بـودن در انجـام كار     نبـود رهبر از جمله دستورالعمل نامناسـب،  غيركاركردي 
باعـث   غيركـاركردي رفتـار   و نـد ده مـي نشـان  احساس منفي  ،مالي مباحثبر صرف ن تمركز داشت

  .شودطرفداران ميدر منفي  هاياحساسواكنش 
: نگـاهي بـه آينـده امـا بـا يـادگيري از گذشـته       «در پژوهشي با عنوان ) 2005(كوپر و همكاران 
ريـف و بررسـي رهبـري اصـيل     بـه تع » رهبري اصيل و رهبـران اصـيل   ةنظري ةچالش بالقوه در توسع

رهبري اصيل لازم است تعريفـي   ةنتايج پژوهش آنان نشان داد كه قبل از تمركز بر توسع. پرداختند
آنهـا بـه ايـن نكتـه اشـاره      . گيـري شـود  دقيق از اين سبك رهبري ارائه شده و به نحو درستي اندازه

                                                                                                                                        
1. Reckers et al. 
2 .Shapiro et al. 
3. Dasborough 
4 .Ashkanasy 
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تـر خواهـد   ان سـازمان اثـربخش  تر و براي رهبرمقاصد عملي ،اين سبك رهبري ةكردند كه با توسع
  . شد

 ةدرك حسابرسـان از فشـار بودج ـ  «در پژوهشـي بـا عنـوان    ) 2006( 2گابروين و چن 1سوباروين
شواهدي از كشورهاي در حـال  : و گزارش كمتر از حد زمان قابل احتساب هنگامأييد زودتزماني، 
و  هنگـام أييـد زود تي، زمـان  ةبه بررسي شواهد و تـأثيرات درك حسابرسـان از فشـار بودج ـ   » توسعه

نتـايج   .كمتر از حد زمان قابـل احتسـاب در محـيط كشـورهاي در حـال توسـعه پرداختنـد        زارشگ
زماني باعث ايجـاد فشـار و    ةدهندگان معتقدند كه بودج درصد پاسخ 87پژوهش آنان نشان داد كه 

حسابرسان  درصد 25همچنين، . گيري شده و اين گواهي بر تغيير در محيط كاري بوده است سخت
  .اند داشته برسيهاي حسا رويه هنگامةييد زودتمعتقد بودند كه 

. سـوئيس انجـام دادنـد   كشـور  رهبـري در   ةپژوهشـي در زمين ـ ) 2007( 3و همكـاران  تاندريسا
 ةنظري ـ ةدربـار  هـا آزمـودني ادراك . تمركـز داشـت   اصـيل درك مفهوم رهبري مذكور بر  پژوهش
و   بــا اســتفاده از مصــاحبه آنهــا. بررســي قــرار گرفــت ه مــوردهــاي مربوطــو نظريــه اصــيلرهبــري 
رهبـري صـحيح بـوده و    مهـم   اجـزاي از  5و درسـتي  4اصـالت كه  نشان دادندها،  تحليل دادهو تجزيه

  .ضروري استصحيح منظور درك رهبري  به
نگـرش  : رهبري اصيل و رفتار مثبت سازماني«در پژوهشي با عنوان  )2008( يامارينو و همكاران

 نتـايج . ها بـا هـم پرداختنـد   نعلوم رفتار سازماني و ارتباط آبه بررسي دو عامل مهم در » يچند سطح
بخشـد و در  رهبري اصيل در گام اول معيارها و نتايج رفتار مثبت سازماني را بهبود ميكه  نشان داد

همچنـين، رهبـري اصـيل داراي تـأثير مسـتقيمي بـر       . شـود گام دوم باعث بهبود نتايج عملكـرد مـي  
  . عملكرد سازماني است

توسعه و اعتبار معيار مبتني بـر  : رهبري اصيل«در پژوهشي با عنوان  )2008(والومبوا و همكاران 
مريكـا،  ارهبري اصيل در سه كشـور ايـالات متحـده     ةو آزمون معيار مبتني بر نظري ةبه توسع» نظريه

                                                                                                                                        
1 .Soobaroyen 
2 .Chengabroyan 
3 .Endrissat et al. 
4 .Authenticity 
5 .Integrity 
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رهبـري اصـيل و عملكـرد     مثبـت بـين   ةنتـايج پـژوهش بيـانگر وجـود رابط ـ    . كنيا و چـين پرداختنـد  
 . سرپرست يا ناظر بود

تأثير رهبري اصـيل و فرهنـگ اخلاقـي سـازماني بـر رفتـار       «پژوهشي با عنوان ) 2009(موريس 
هـاي داراي رهبـري   هاي پژوهش وي حاكي از آن بود كه اغلب شـركت يافته. انجام داد» حسابرس

از طـرف  . بهتـري برخـوردار بودنـد   اصيل ، از شفافيت، بعد اخلاقي، خودآگاهي و قدرت پردازش 
  . منفي وجود داشت ةديگر از لحاظ آماري بين رهبري اصيل و رفتار غيركاركردي حسابرس رابط

أييد تپژوهشي را با عنوان بررسي گزارش كمتر از حد زمان حسابرسي و ) 2010( زو اكر لينگ
آن بـود   ةدهنـد  ي پـژوهش نشـان  ها همچنين، يافته. حسابرسان داخلي انجام دادند ةوسيل به هنگامزود
اي است كه ناشي از نبـود ترديـد    حسابرسان داخلي يك رفتار غيرحرفه ةوسيل به هنگامأييد زودتكه 

ميان  هايارتباطهاي حسابرسي و بهبود  محيط درافزايش آموزش . اي و آموزش ناكافي است حرفه
  .حسابرسان است ةوسيل هب هنگامأييد زودتهايي براي كاهش  اعضاي گروه حسابرسي راه حل

تأثير رهبري اصـيل بـر رضـايت شـغلي و     «به انجام پژوهشي با عنوان ) 2011(درويش و رضايي 
% 45ايـن شـركت بـيش از    . هاي ارتباطي ايـران پرداختنـد  در يكي از بهترين شركت» تعهد گروهي

داري بـين  يبت و معنهاي پژوهش حاكي از اين بود كه رابطه مثيافته. سهم بازار را در اختيار داشت
هـا  هايي كـه در آن ن بر اين، در گروهافزو. رهبري اصيل، رضايت شغلي و تعهد گروهي وجود دارد

  .هاي اصيل مديريتي بود، رضايت و تعهد كاركنان بالاتر بودمدير داراي ويژگي
ارتبـاط بـين رهبـري اصـيل، تشـويق اخلاقـي و       «در پژوهشي با عنـوان  ) 2011(هانا و همكاران 

پيـروان   اخلاقـي  اصـيل بـا شـجاعت    به اين نتيجه رسيدند كه رهبري» رفتارهاي اجتماعي و اخلاقي
 .موثر است رفتار اجتماعي پيروان بر رهبري اصيل و اخلاقي شجاعت. مثبت دارد ةرابط

ها پژوهشـي  ي صحيح هنگام ادغام و تحصيل شركتدر رابطه با تأثير رهبر) 2012(سيلورستين 
پژوهشگر معتقد است كه هنگام ادغام يا تحصيل، رهبران بايد به فرهنگ دو سـازمان   اين. انجام داد

توانـد سـازمان را   دانند تنها يك فرهنگ قدرتمند، مثبت و موفـق مـي  مديران مي. توجه داشته باشند
  .تر به سوي ثبات و پايداري هدايت كندسريع

ابرسي و فرهنگ شخصـي حسـابرس   كيفيت حس ةثير رفتار كاهندأبه بررسي ت) 2013(كاستيناه 
 تـوجهي  قابـل  و مثبت اثر سازماني ها نشان داد كه فرهنگيافته. بر كيفيت حسابرسي پرداخته است
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پـذيرد كـه اسـترس    زمـاني انجـام مـي    حسابرسـي  كيفيت همچنين بهبود .حسابرسي دارد كيفيت بر
  .نشود نگامهأييد زودتگزارش كمتر از حد زمان حسابرسي و حسابرس منجر به ارائه 

ــوريس  ــ) 2014(م ــاي    أت ــاير رفتاره ــر س ــازماني را ب ــي س ــري اصــيل و فرهنــگ اخلاق ثير رهب
اصـول اخلاقـي    كاركنـان  كه زماني غيركاركردي حسابرس بررسي كردند و به اين نتيجه رسيد كه

  .شوداي در عملكرد كاري آنها مشاهده ميقابل ملاحظه را احساس نكنند ،كاهش اصيل رهبري
  

  داخلي ايهپژوهش
رفتارهاي غيركـاركردي  بر اصيل با هدف بررسي تأثير رهبري  ي كميتاكنون پژوهش ،در ايران

صـاحبكار،   فيضـع  يهـا  حيتوض ـ رفتنيمـدارك صـاحبكار، پـذ    فيضـع  يبررس ـان شامل حسابرس
شـده  نانجـام   ياسـتاندارد حسـابدار   يدر جسـتجو  يكوتاه ي وحسابرس در كار حسابرس يكار كم
 پرداختـه ثر بـر رفتـار حسـابرس    ؤعوامـل م ـ  ةمرتبط در زمين ـ هايتشريح پژوهشبه  ،در ادامه. است
  .شود مي

تأثير فشار بودجه زماني بر رفتار حسابرسان مسـتقل  « در پژوهش خود با عنوان ،) 1379(مهراني 
ــ ــران ةتحــت نظري ــدالت در اي ــژوهش . انجــام داد »ع ــايج پ ــاي  وي نت ــروز رفتاره ــان داد كــه ب نش
زمـاني، فشـار    ةترين دلايل اين امر، فشار بودجمهم و رسان در ايران وجود داردحساب غيركاركردي

همچنـين،  . برخـي از مراحـل حسابرسـي اسـت    نـدادن بـه   ر پروژه، عدم نظارت كافي و اهميـت مدي
 نكـردن برخـي از مراحـل حسابرسـي و پيگيـري     نشـدن اي مربوط به انجـام رفتار غيرحرفهترين  بيش

  .برخي از موارد است
زماني بر رفتار حسابرسـان مسـتقل    ةتأثير فشار بودج«پژوهشي با عنوان ) 1382(راني و نعيمي مه

نشان داد كه هر چند حسابرسان خـود را   اننتايج پژوهش آن .انجام دادند» عدالت نسبي ةتحت نظري
اعمـال  زمـاني اقـدام بـه     ةاما در برابـر فشـار بودج ـ   ،داننداي ميمعتقد و مقيد به رعايت اخلاق حرفه

 ةنشان داد كه متناسب با افزايش فشار بودج نتايج پژوهش  همچنين،. كننداي ميرفتارهاي غيرحرفه
  .دشواي نيز بيشتر ميزماني، احتمال بروز رفتارهاي غيرحرفه

بررسي تأثير فرهنگ اخلاقي سازمان بـر  «در پژوهش خود با عنوان ) 1392(مهدوي و هوشمند 
بـين فرهنـگ اخلاقـي سـازمان و رفتـار غيركـاركردي حسابرسـان         ةرابطبه بررسي » رفتار حسابرس
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سسـه بـر رفتـار    ؤدهد كه درك حسابرسـان از فرهنـگ اخلاقـي م   نتايج پژوهش نشان مي. پرداختند
هاي شخصيتي حسابرسان باعث افزايش كيفيت حسابرسي ثير ندارد و همچنين ويژگيأحسابرسان ت

  .شوداز طريق رفتار غيرعادي حسابرسان نمي
  

  هاي پژوهش ها و فرضيه پرسش
  هاي پژوهشپرسش

 ةشـده در بخـش اهميـت و ضـرورت پـژوهش و بـا توجـه بـه پيشـين         بـا توجـه بـه مـوارد مطـرح     
 :زير است  هاي ارائه شده، پژوهش حاضر به دنبال يافتن پاسخ پرسش پژوهش

 آنـان  كرديغيركـار  رفتارهـاي  سـاير  بـا  ارشـد  حسابرسـان  ةوسيل به اصيل رهبري درك بين آيا
  دارد؟وجود  رابطه

 رفتارهـاي غيركـاركردي   حسابرسـان بـا   ةوسـيل بهدرك رهبري صحيح : هاي پژوهش فرضيه
  .دارد رابطه آنان

  :اصلي پژوهش عبارتند از ةهاي فرعي مربوط به فرضيفرضيه
با بررسي ضعيف مدارك صـاحبكار رابطـه    شفافيت رهبري اصيل ةدرك حسابرسان از مؤلف. 1
  .دارد

هـاي ضـعيف صـاحبكار    با پذيرفتن توضيح درك حسابرسان از مؤلفه شفافيت رهبري اصيل. 2
  .رابطه دارد

كـاري حسـابرس در كـار حسابرسـي     با كم شفافيت رهبري اصيل ةدرك حسابرسان از مؤلف. 3
  .رابطه دارد

ــ. 4 ــاهي در جســتجوي اســتاندارد   شــفافيت رهبــري اصــيل  ةدرك حسابرســان از مؤلف ــا كوت ب
  .مورد نياز رابطه داردحسابداري 

با بررسي ضعيف مدارك صـاحبكار رابطـه    اخلاقي رهبري اصيل ةدرك حسابرسان از مؤلف. 5
  .دارد

هـاي ضـعيف صـاحبكار    با پذيرفتن توضـيح  اخلاقي رهبري اصيل ةدرك حسابرسان از مؤلف. 6
  .رابطه دارد
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ر كـار حسابرسـي   كـاري حسـابرس د  با كـم  درك حسابرسان از مؤلفه اخلاقي رهبري اصيل. 7
  .رابطه دارد

ــ. 8 ــري اصــيل  ةدرك حسابرســان از مؤلف ــي رهب ــتاندارد   اخلاق ــاهي در جســتجوي اس ــا كوت ب
  .حسابداري مورد نياز رابطه دارد

بـا بررسـي ضـعيف مـدارك      جانبـه رهبـري اصـيل    پـردازش همـه   ةدرك حسابرسان از مؤلف. 9
  .صاحبكار رابطه دارد

هاي ضـعيف  با پذيرفتن توضيح جانبه رهبري اصيل همهپردازش  ةدرك حسابرسان از مؤلف. 10
  .صاحبكار رابطه دارد

كـاري حسـابرس در كـار    با كم جانبه رهبري اصيل پردازش همه ةدرك حسابرسان از مؤلف. 11
  .حسابرسي رابطه دارد

بـا كوتـاهي در جسـتجوي     جانبـه رهبـري اصـيل    پـردازش همـه   ةدرك حسابرسان از مؤلف ـ. 12
  .ري مورد نياز رابطه دارداستاندارد حسابدا

با بررسي ضعيف مـدارك صـاحبكار    خودآگاهي رهبري اصيل ةدرك حسابرسان از مؤلف. 13
  .رابطه دارد

هـاي ضـعيف   بـا پـذيرفتن توضـيح    خودآگـاهي رهبـري اصـيل    ةدرك حسابرسان از مؤلف ـ. 14
  .صاحبكار رابطه دارد

اري حســابرس در كــار كــبــا كــم خودآگــاهي رهبــري اصــيل ةدرك حسابرســان از مؤلفــ. 15
  .حسابرسي رابطه دارد

بـا كوتـاهي در جسـتجوي اسـتاندارد      خودآگاهي رهبري اصـيل  ةدرك حسابرسان از مؤلف. 16
  .حسابداري مورد نياز رابطه دارد

  
  روش پژوهش

از . پژوهش حاضر به لحاظ محتواي موضوع و هدف تحقيق، توصيفي و از نوع همبستگي است
ترين شـيوه گـردآوري   رايج. ها پيمايشي است آزمون فرضيهمنظور ها به دادهگردآوري  ةلحاظ شيو

است كه در ايـن پـژوهش     ة شخصي و استفاده از پرسشنامههاي پيمايشي، مصاحبپژوهش ها در داده
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حسابرسـان  را آماري اين پـژوهش   ةجامع. نامه استفاده شده استپرسش ها از آوري داده براي جمع
حجـم   ةبـراي محاسـب  . دهنـد مي تشكيل حسابرسي هايسسهؤمابرسي و سازمان حس شاغل درارشد 

مقــدار احتمــال  zدر ايــن رابطــه . اســتفاده شــد) 2(و ) 1(هــاي نامحــدود از رابطــه ةنمونــه در جامعــ
ي هاانحراف معيار براي داده . است 05/0سطح خطا برابر با  و  96/1استاندارد است كه برابر با 

 ). 219: 1389مني و فعـال قيـومي،  ؤم ـ(است  667/0برابر با ) 1(اي از رابطه گزينه 5طيف ليكرت 
حجـم نمونـه   ) 2(با توجـه بـه رابطـه    . فرض شده است1/0دقت مورد نظر پژوهشگر است كه برابر با

  .آيددست ميهنفر ب 170حدود 

)1(   

)2(  = 170 

هـاي پـژوهش    ون فرضيهاطلاعات لازم براي آزم. نامه استگيري اين پژوهش پرسش بزار اندازها
از  اصـيل  رهبـري هـاي  آوري دادهجهـت جمـع  . آوري شـده اسـت    كتبـي جمـع   ةناماز طريق پرسش ـ

ابـزار   رفتار حسابرس با اسـتفاده از . شداستفاده ، )2007(، اوليو و همكاران 1اصيلپرسشنامه رهبري 
هـاي شخصـي حسـابرس از    ش ويژگـي جهـت سـنج  . سـنجيده شـد  ) 1990(پژوهش كلي و مارقيم 

پرسشنامه توزيع شـد كـه    250در اين پژوهش . پرسش بوداي استفاده شد كه حاوي شش نامهپرسش
نفـر اسـت، نـرخ     170آمـاري   ةكـه تعـداد نمون ـ  با توجه به اين. دريافت شدپرسشنامه  140درنهايت 

هـاي اسـتاندارد   نامهاضر با وجـود آنكـه از پرسش ـ  پژوهش حدر . درصد است 73برگشت در حدود 
شود، اما جهت اعتبار بيشتر، با روش اعتبار محتوا مورد بررسـي  ها استفاده ميجهت گردآوري داده

نامه، از نظر متخصصان و استادان دانشـگاه اسـتفاده   جهت تضمين اعتبار محتوايي پرسش. قرار گرفت
رتيـب  عمـل آمـده و بـدين ت   هنامه ب ـحات لازم در پرسشافراد يادشده، اصلا با كسب نظر. شده است

در ايـن  . سنجندهاي مورد نظر پژوهش را ميها همان خصيصهشود كه پرسشنامهاطمينان حاصل مي
نتـايج  . استفاده شـده اسـت   2از روش آلفاي كرونباخ ليت اطمينان پرسشنامهپژوهش براي آزمون قاب

                                                                                                                                        
1. Authentic Leadership Questionnaire (ALQ) 
2. Cronbach's alpha 
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ايـن اسـت    ةدهندنشان ،نتايج. ارائه شده است )1(دول حاصل از اجراي روش آلفاي كرونباخ در ج
هـاي پرسشـنامه از طريـق     پرسـش هـا بـالا بـوده، در نتيجـه     كه آلفاي كرونباخ براي تمامي پرسشنامه

 .آلفاي كرونباخ قابليت اعتماد دارند

  
  نتايج حاصل از بررسي آلفاي كرونباخ .1جدول 

 آلفاي كرونباخ نامهپرسش
  %30/71 رهبريلنامپرسش

  %30/70 حسابرسرفتاربررسيةنامپرسش
  
  هايافته

  فرضية اصلي پژوهش
حسابرسـان بـا    ةوسـيل بـه  اصـيل درك رهبري «پژوهش مبني بر اينكه  اصلي ةبراي آزمون فرضي

مـدل كلـي    4فرعي طراحي و در قالـب   ةفرضي 16، »دارد رابطهغيركاركردي حسابرسان رفتارهاي 
  . مورد بررسي قرار گرفته است

نتـايج حاصـل از   : اصلي پـژوهش  ةهاي فرعي اول، پنجم، نهم و سيزدهم مربوط به فرضي فرضيه
 .ارائه شده است )3(و  )2(هاي  برآورد مدل در جدول

 
   13و  9، 5، 1هاي فرعي  فرضيه -نتايج حاصل از بررسي كلي مدل . 2جدول 

 اصلي پژوهش ةاز فرضي

 نگلكرك R2 اسنيل-كاكسR2 معناداري مربعآماره كاي
981/7 092/0 055/0 077/0 

 

داري مربوط به ايـن  يمربع و معن شود، ميزان آماره كايملاحظه مي )2(كه در جدول طور همان
 R2هـاي   مقدار شـاخص . دار نيستيشده از لحاظ آماري معنبرآورد آماره بيانگر اين است كه مدل

است كه بيـانگر تـوان    077/0و  055/0با  نگلكرك در مدل نيز به ترتيب برابر R2اسنيل و  -كاكس
نتايج آماري مربوط به ضرايب جزئي مـدل نيـز   . دهندگي بسيار پايين متغيرهاي مستقل است توضيح

 .ارائه شده است) 3(در جدول 
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   13و  9، 5، 1هاي فرعي  فرضيه - نتايج حاصل از بررسي ضرايب جزئي مدل . 3جدول 
 اصلي پژوهش ةاز فرضي

 بضري نام متغير
خطاي 
 استاندارد

 دارييمعن آماره والد

 461/0 544/0 384/0 -283/0 شفافيت رهبري صحيح ةمؤلف

 361/0 834/0 374/0 -342/0 اخلاقي رهبري صحيح ةمؤلف

 404/0 696/0 322/0 -268/0 رهبري صحيحةجانبپردازش همهة مؤلف

 398/0 713/0 948/0 -801/0 خودآگاهي رهبري صحيحة مؤلف

 399/0 711/0 090/1 -919/0 ثابتمقدار

  
داري آماره والد مربوط به متغيرهـاي مسـتقل بيـانگر    يشود، مقدار معن كه ملاحظه ميطور همان

و بررسـي ضـعيف مـدارك صـاحبكار از لحـاظ       اصـيل هـاي رهبـري    اين است كه رابطه بين مؤلفه
 ةسـيزدهم مربـوط بـه فرضـي     هاي فرعـي اول، پـنجم، نهـم و    بنابراين، فرضيه. دار نيستيآماري معن

  .شود اصلي پژوهش پذيرفته نمي
نتايج حاصل از : هاي فرعي دوم، ششم، دهم و چهاردهم مربوط به فرضيه اصلي پژوهش فرضيه

 .ارائه شده است )5(و ) 4(هاي  برآورد مدل در جدول
 

اصلي  ةاز فرضي 14و  10، 6، 2هاي فرعي  فرضيه -نتايج حاصل از بررسي كلي مدل . 4جدول 
  پژوهش

 نگلكرك R2  اسنيل -  كاكس R2 دارييمعن مربع آماره كاي

400/4 355/0 031/0 042/0  
  

داري مربوط به ايـن  يمربع و معن شود، ميزان آماره كايملاحظه مي )4(كه در جدول طور همان
 R2هـاي   مقدار شـاخص . دار نيستيشده از لحاظ آماري معنره بيانگر اين است كه مدل برآوردآما

است كه بيـانگر تـوان    042/0و  031/0نگلكرك در مدل نيز به ترتيب برابر با  R2اسنيل و  -كاكس
ط به ضرايب جزئي مـدل نيـز   نتايج آماري مربو. دهندگي بسيار پايين متغيرهاي مستقل است توضيح

ربـوط  داري آماره والـد م يشود، مقدار معن طور كه ملاحظه مي همان. ارائه شده است )5( در جدول
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هـاي  و پـذيرفتن توضـيح   اصيلهاي رهبري  به متغيرهاي مستقل بيانگر اين است كه رابطه بين مؤلفه
 و دهـم  ششـم،  دوم، فرعـي  هـاي  بنابراين، فرضيه. دار نيستيضعيف صاحبكار از لحاظ آماري معن

 .شود پژوهش پذيرفته نمي اصلي فرضيه به مربوط چهاردهم
 

   14و  10، 6، 2هاي فرعي  فرضيه - رايب جزئي مدل نتايج حاصل از بررسي ض. 5جدول 
  اصلي پژوهش ةاز فرضي

 ضريب نام متغير
خطاي 
 استاندارد

آماره 
 والد

 دارييمعن

 410/0 679/0 364/0 -300/0 شفافيت رهبري صحيح ةمؤلف

 339/0 913/0 360/0 -344/0 اخلاقي رهبري صحيح ةمؤلف

 945/0 005/0 312/0 -022/0 رهبري صحيح ةجانب پردازش همه ةمؤلف

 113/0 510/2 325/0 -515/0 خودآگاهي رهبري صحيح ةمؤلف

 053/0 739/3 120/1 166/2 مقدار ثابت

 
نتايج حاصـل  : اصلي پژوهش ةهاي فرعي سوم، هفتم، يازدهم و پانزدهم مربوط به فرضي فرضيه

 .ارائه شده است )7(و  )6(هاي  از برآورد مدل در جدول
 

اصلي  ةاز فرضي 15و  11، 7، 3هاي فرعي  فرضيه -ج حاصل از بررسي كلي مدل نتاي. 6جدول 
  پژوهش

 نگلكرك R2 اسنيل -  كاكس R2 داريمعني مربع آماره كاي

977/1 740/0 014/0 020/0 

  
داري مربوط به ايـن  يمربع و معن شود، ميزان آماره كايملاحظه مي )6(كه در جدول طور همان

 R2هـاي   مقدار شـاخص . دار نيستيشده از لحاظ آماري معنست كه مدل برآوردره بيانگر اين اآما
است كه بيـانگر تـوان    020/0و  014/0نگلكرك در مدل نيز به ترتيب برابر با  R2اسنيل و  -كاكس
به ضرايب جزئي مـدل نيـز    نتايج آماري مربوط. دهندگي بسيار پايين متغيرهاي مستقل است توضيح

داري آماره والـد مربـوط   يشود، مقدار معن كه ملاحظه ميطور همان. ارائه شده است )7( در جدول
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كاري حسـابرس در  و كم اصيلهاي رهبري  به متغيرهاي مستقل بيانگر اين است كه رابطه بين مؤلفه
هاي فرعـي سـوم، هفـتم، يـازدهم و      بنابراين، فرضيه. دار نيستيكار حسابرسي از لحاظ آماري معن

 .شود مربوط به فرضيه اصلي پژوهش پذيرفته نميپانزدهم 
 

   15و  11، 7، 3هاي فرعي  فرضيه - نتايج حاصل از بررسي ضرايب جزئي مدل  .7 جدول
  اصلي پژوهش ةاز فرضي

 ضريب نام متغير
خطاي 
 استاندارد

آماره
 والد

 دارييمعن

 561/0 337/0 374/0 -217/0 شفافيت رهبري صحيح ةمؤلف

 886/0 021/0 366/0 -053/0 بري صحيحاخلاقي ره ةمؤلف

 956/0 003/0 321/0 -018/0 جانبه رهبري صحيح پردازش همه ةمؤلف

 631/0 231/0 332/0 -160/0 خودآگاهي رهبري صحيح ةمؤلف

 056/0 661/3 141/1 184/2 مقدار ثابت

  
نتـايج   :اصـلي پـژوهش   ةهاي فرعي چهارم، هشتم، دوازدهم و شانزدهم مربوط به فرضـي  فرضيه

  .ارائه شده است )9(و  )8(هاي  حاصل از برآورد مدل در جدول
  

   16و  12، 8، 4هاي فرعي  فرضيه -نتايج حاصل از بررسي كلي مدل . 8جدول 
 اصلي پژوهش ةاز فرضي

 نگلكرك R2 اسنيل -  كاكس R2 داريمعني مربع آماره كاي
371/2 668/0 017/0 023/0 

  
داري مربوط به ايـن  يمربع و معن شود، ميزان آماره كايحظه ميملا )8(كه در جدول طور همان

 R2هـاي   مقدار شـاخص . دار نيستيشده از لحاظ آماري معنره بيانگر اين است كه مدل برآوردآما
است كه بيـانگر تـوان    023/0و  017/0نگلكرك در مدل نيز به ترتيب برابر با  R2اسنيل و  -كاكس
به ضرايب جزئي مـدل نيـز    نتايج آماري مربوط. تغيرهاي مستقل استدهندگي بسيار پايين م توضيح

داري آماره والـد مربـوط   يشود، مقدار معن كه ملاحظه ميطور همان. ارائه شده است) 9(در جدول 
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 جسـتجوي  در و كوتاهي اصيلهاي رهبري  به متغيرهاي مستقل بيانگر اين است كه رابطه بين مؤلفه
 چهـارم،  فرعـي  هاي بنابراين، فرضيه. دار نيستيياز از لحاظ آماري معنن مورد حسابداري استاندارد
  .شود پژوهش پذيرفته نمي اصلي ةفرضي به مربوط شانزدهم و دوازدهم هشتم،
  

   16و  12، 8، 4هاي فرعي  فرضيه - نتايج حاصل از بررسي ضرايب جزئي مدل  .9جدول 
  اصلي پژوهشة از فرضي

 دارييمعن آماره والد دخطاي استاندار ضريب نام متغير

 764/0 090/0 350/0 -105/0 شفافيت رهبري صحيح ةمؤلف

 411/0 675/0 349/0 -287/0 اخلاقي رهبري صحيح ةمؤلف

جانبه رهبريپردازش همه ةمؤلف
 صحيح

195/0- 301/0 418/0 518/0 

 955/0 003/0 308/0 -017/0 خودآگاهي رهبري صحيح ةمؤلف

 311/0 025/1 035/1 048/1 مقدار ثابت

  
هاي رهبري  توان نتيجه گرفت كه بين مؤلفه شده ميهاي برآورد ، بر مبناي نتايج مدلكليطور به
بنـابراين،  . داري وجـود نـدارد  يو معيارهاي رفتارهـاي غيركـاركردي حسابرسـان رابطـه معن ـ     اصيل
  .شود اصلي پژوهش پژوهش پذيرفته نمي ةفرضي

  
  گيري و پيشنهادهانتيجه

پژوهش، نگرش حسابرسان ارشد نسبت به آثـار رهبـري بـر سـاير رفتـار غيركـاركردي        در اين
كـه در سـطح   نتايج پژوهش در خصوص اين فرضيه نشان داد . حسابرسان مورد بررسي قرار گرفت

معيارهـاي  حسابرسان بـا   ةوسيلبهدرك رهبري صحيح بين  دارييمعنهاي فرعي، رابطه  فرضيه  ةكلي
سطح هاي برآوردشده در  ، بر مبناي نتايج مدلهمچنين. سابرسان وجود نداردعادي حرفتارهاي غير

 وحسابرسـان   ةوسـيل  بـه  اصـيل درك رهبري توان نتيجه گرفت كه بين  اصلي پژوهش نيز مي ةفرضي
تحليل وحاصل از تجزيه هاييافته. وجود ندارد دارييمعنغيركاركردي حسابرسان رابطه رفتارهاي 
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، مـوريس  )2008(والومبـوا و همكـاران   ، )2008( يامـارينو و همكـاران  هـاي  شاين فرضيه با پـژوه 
ــاران  ) 2009( ــا و همك ــمند     ) 2011(و هان ــدوي و هوش ــژوهش مه ــا پ ــت و ب ــو نيس ) 1392(همس

هر چنـد گـزارش كمتـر از حـد زمـان بـا سياسـت        معتقدند كه  ،)1996(اوتلي و پييرس . همسوست
ين رويه با تأييد ضمني يا آشكار رهبري مؤسسه ادامه اولي است،  در تناقضحسابرسي  هايهمؤسس
گـاهي اوقـات    نهـا دهنـدگان اظهـار كردنـد كـه آ    ز پاسـخ درصـد ا  55طبق پژوهش آنـان،  . يابدمي

هـاي زمـاني و سـبك رهبـري تـأثير      افزون بر اين، درك بودجه .گزارش كمتر از حد زماني داشتند
تارهــاي غيركــاركردي حسابرســان شــامل رف. مهمــي بــر رفتارهــاي غيركــاركردي حسابرســي دارد

و سـاير اعمـال كاهنـدة     هاي حسابرسـي رويه حسابرسي، تأييد زودهنگامكمتر از حد زمان  گزارش
   .كيفيت حسابرسي است

رهبـري اصـيل در گـام اول معيارهـا و نتـايج رفتـار مثبـت         )2008(به نظر يامـارينو و همكـاران   
شود و داراي تأثير مستقيمي اعث بهبود نتايج عملكرد ميبخشد و در گام دوم بسازماني را بهبود مي

مثبتـي   ةافزون بر اين، بين رهبري اصيل و عملكرد سرپرست يا ناظر رابط. بر عملكرد سازماني است
هـاي داراي  ، حاكي از آن است كه اغلـب شـركت  )2009(هاي موريس همچنين، يافته. وجود دارد

از . خودآگاهي و قدرت پردازش بهتـري برخـوردار بودنـد   رهبري اصيل، از شفافيت، بعد اخلاقي، 
منفـي وجـود    ةطرف ديگر از لحاظ آماري بين رهبري اصيل و رفتار غيركاركردي حسـابرس رابط ـ 

بـر   اخلاقـي  شـجاعت هاي ديگر حاكي از ايـن اسـت كـه    نتايج برخي از پژوهش). 140. ص(دارد 
شايد دلايلي كـه باعـث   ). 2011و همكاران، هانا (ثر است ؤم رفتار اجتماعي پيروان واصيل رهبري 

حسـابداري در ايـران و    ةبودن حرف ـهاي قبلي همسو نباشـد، نوپـا  پژوهششده تا نتيجه اين فرضيه با 
افـزون بـر ايـن،    . تجربه كم افراد شاغل در سمت حسابرس ارشد به استثناي سازمان حسابرسي است

ي حسابرس نيز بر رفتار وي تأثير داشته هاي شخصيتي، خانوادگي و اجتماعممكن است كه ويژگي
هـاي  حسابرسـي از طريـق برگـزاري دوره    ةشود كه زمـان ورود بـه حرف ـ  بنابراين، پيشنهاد مي. باشد

  .به اين مورد توجه بيشتري شود آموزشي



  1395، بهار )17شماره پياپي ( 1شماره فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، سال پنجم، 

60  

 
  منابع

 بررسي ،)1389( مهدي اردكاني، ناظمي آباد، رضا؛ و حسين االله؛ غلامي فرزاني، حجت ؛حسين اعتمادي،
 ،فناوري و علوم در اخلاق فصلنامة سود، مديريت درك بر شركتي اخلاق، هايارزش تأثير

  .35-46، 4 و 3 هاي شماره
  .نشرني: تهران يكم، و سي چاپ ،عمومي مديريت ،)1385( مهديسيد الواني،
 ،ران اي  ت ري يد م  ظام ن در ا آنه رد ارب ك و  ي ان ازم س  ري ب هاي رهتئوري ،)1373( سهراب شوريني، خليلي

 .قائم انتشارات: اول، تهران چاپ
  .سمت انتشارات: تهران هفتم، چاپ ،سازماني رفتار مديريت مباني ،)1385( علي رضائيان،
 هيجاني هوش موجود بين هايرابطه بررسي ،)1385( اميري، شعله و سيدعلي؛ سادت، مرضيه؛ پور،مختاري
  .39-56 ،21 شماره ،اجتماعي و انيانس علوم پژوهشنامة رهبري، هاينظريه و
 ،سوم چاپ ،انساني رفتار از ارزشي كاربردي تحليل: سازماني رفتار مديريت، )1385( اصغر مشبكي،

  .ترمه انتشارات: تهران
  .صدرا انتشارات: ، تهرانرهبري و امامت ،)1368( مرتضي مطهري،
  .صدرا انتشارات: تهران ،بشر زندگي در غيبي امدادهاي، )1372( مرتضي مطهري،

، تأثير فشار بودجة زماني بر رفتار حسابرسان مستقل تحت تئوري عدالت نسبي، )1379(مهراني، ساسان 
 .نامة دكتري رشته حسابداريدانشگاه تهران، پايان

 حسابرسان رفتار بر زماني بودجة فشار تأثير و اخلاقي ، نظرية)1382( مهديس نعيمي، و ساسان مهراني،
  .43-61 ،32 شمارة ،حسابرسي و حسابداري هايسيبرر مستقل،

، بررسي تأثير فرهنگ اخلاقي سازمان بر رفتار )1392(مهدوي، غلامحسين و هوشمند، عبدالحميد 
  .41-60 ،51 شماره ،دانش حسابرسي فصلنامةحسابرس، 

: وم، تهرانچاپ س .SPSSهاي آماري با استفاده از تحليل، )1389(مؤمني، منصور و فعال قيومي، علي 
  .انتشارات كتاب نو

Agoglia, P. C.; Hatfield, R. C.; and Lambert, T. (2010), An Examination of Audit Managers’ 
Preference for the Underreporting of Time by Their Audit Staff, International 
Conference: Georgia State University [24-25/06/2010]. 

Alok, K. and Israel, D. (2012), Authentic Leadership and Work Engagement, The Indian 
Journal of Industrial Relations, Vol. 47, No. 3, pp. 498-510. 

American Institute of Certified Public Accountants (2002), Summary of Sarbanes-Oxley 
Act of 2002, Retrieved April 5, 2006, http://www.aicpa.org/info/SarbanesOxley-
summary. Htm 



  آنان غيركاركردي رفتارهاي ساير بر سازمان اصيل رهبري تأثير درخصوص ارشد حسابرسان ديدگاه بررسي

61  

American Institute of Certified Public Accountants. (2006), AICPA Professional Standards, 
Vol. 1, New York: AICPA.  

Avolio, B. J.; Gardner, W. L.; Walumbwa. F. O.; Luthans, F.; and May, D. R. (2004), 
Unlocing the Mask: A Look at the Process by Which Authentic Leaders Impact Follower 
Attitudes and Behaviors, Leadership Qurterly, Vol, 15, pp. 801-823. 

Bayou, M. E.; Reinstein, A.; and Paul, F. (2011), To Tell the Truth: A Discussion of Issues 
Concerning Truth and Ethics in Accounting, Accounting, Organizations and Society, 
Vol. 36, Iss. 2, pp. 109-124. 

Bird, J. J. and Wang, C. (2011), Authentic Leadership and Budget Building: Super Intendents 
Reveal Rings, Strategies, and Connection, Academy of Educational Leadership 
Journal, Vol. 15, No. 3, pp. 143-157. 

Bryan, O.; Quirin, J.; and Donnelly, P. (2005), Locus of Control and Dysfunctional Audit 
Behavior, Journal of Business and Economics Research, Vol. 3, No. 10, pp.9-14. 

Caruso, D. R.; Mayer, J. D.; and Salovey, P. (2001), Emotional Intelligence and Emotional 
Leadership In R. E. Riggio and S. E. Murphey (Eds.), Multiple Intelligences and 
Leadership, pp. 55-74, Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Caza, A.; Bagozzi, R. P.; Woolley, L.; Levy, L.; and Caza, B. B. (2010), Psychological 
Capital and Authentic Leadership: Measurement, Gender, and Cultural Extension, Asia-
Pacific Journal of Business Administration, Vol. 2, Iss.1, pp. 53-70. 

Chan, A.; Hannah, S.; and Gardner, W. (2005), Veritable Authentic Leadership: Emergence, 
Functioning, and Impacts, Monographs in leadership and management, Vol.3, pp. 3-
41. 

Cooper, C.; Scandura, T.; and Schriesheim, C. (2005), Looking Forward by Learning from 
our Past: Potential Challenges to Developing Authentic Leadership Theory and 
Authentic Leaders, The Leadership Quarterly, Vol. 16, Iss. 3, pp. 475-493. 

Copeland, J. (2005), Ethics as Imperative, Accounting Horizons, Vol. 19, No. 1, pp. 35-43. 
Darvish, H. and Rezaei, F. (2011), The Impact of Authentic Leadership on Job Satisfaction 

and Team Commitment, Management & Marketing, Vol. 6, No. 3, pp. 421-436. 
Dasborough, M. and Ashkanasy, N. (2005), Follower Emotional Reactions to Authentic and 

Inauthentic Leadership Influence, In Gardner, W.; Avolio, B. and F. Walumbwa, (eds.), 
Authentic Leasdership Theory and Practice: Origins, Effects and Development, 
Oxford: Elsevier Science. 

De Angelo, L. (1981), Auditor Size and Audit Quality, Journal of Accounting and 
Economics, Vol. 3, Iss. 3, pp. 183-199. 

Dhiman, S. (2011), Personal Mastery and Authentic Leadership, Organization Development 
Journal, Vol. 29, No. 2, pp. 69-83. 

Endrissat, N.; Muller, W.; and Kaudela-Baum, S. (2007), En Route to an Empirically-Based 
Understanding of Authentic Leadership, European Management Jouranl, Vol. 25, Iss. 
3, pp. 207-220. 

Fry, L. W. (2003), Toward a Theory of Spiritual Leadership, The Leadership Quarterly, 
Vol. 14, pp. 693- 727. 

Gardner, W.; Avolio, B.; Luthans, F.; May, D.; and Walumbwa, F. (2005), Can You See the 
Real Me? A Self-Based Model of Authentic Leader and Follower Development, The 
leadership Qurterly, Vol. 16, pp. 343-372. 

Gavin, J. H.; Quick, C. J.; Cooper, C. L.; and Quick, J. D. (2003), A Spirit of Personal 
Integrity: The Role of Character in Executive Health, Organizational Dynamics, Vol. 
32, pp. 165-179. 



  1395، بهار )17شماره پياپي ( 1شماره فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، سال پنجم، 

62  

George, J. M. (2000), Emotions and Leadership: The Role of Emotional Intelligence, Human 
Relations, Vol. 53, pp. 1027-1055. 

Goldman, B. M. and Kernis, M. (2002), The Role of Authenticity in Healthy Psychological 
Functioning and Subjective Well-Being, Annals of the American Psychotherapy 
Association, Vol. 5, pp. 18-20. 

Griffin, D. and Tversky, A. (1992), The Weighting of Evidence and the Determinants of 
Confidence, Cognitive Psychology, Vol. 24, No. 3, pp. 41-435. 

Hannah, S. T.; Avolio, B. J.; and Walumbwa, F. O. (2011), Relationships Between Authentic 
Leadership, Moral Courage, And Ethical And Pro-Social Behaviors, Business Ethics 
Quarterly, Vol. 21, No. 4, pp. 555-578. 

Ilies, R.; Morgeson, F. P.; and Nahrgang, J. D. (2005), Authentic Leadership and Eudaemonic 
Well-Being: Understanding Leader-Follower Outcomes, Leadership Quarterly, Vol. 
16, pp. 373-394. 

Kustinah, S. (2013), The Influence Of Dysfunctional Behavior And Individual Culture On 
Audit Quality, International Journal of Scientific & Thecnology Reseaech, Vol. 2, 
Iss. 5, pp. 118-125. 

Kelley, T. and Margheim, L. (1990), The Impact of Time Budget Pressure, Personality and 
Leadership Variables on Dysfunctional Audit Behavior, Auditing: A Journal of 
Practice and Theory, Vol. 9, No. 2, pp. 21-41. 

Kernis, M. H. (2003), Toward a Sense of Organizational Humor: Implications for 
Organizational Diagnosis and Change, Journal of Applied Behavioral Science, Vol. 
23, pp. 531-546. 

Ling, Q. and Akers, M. (2010), An Examination of Underreporting of Time and Premature 
Sign-offs by Internal Auditors, Review of Business Information Systems, Vol. 14, No. 
4, pp. 36-48. 

Luthans, F. and Avolio, B. J. (2003), Authentic Leadership: A Positive Developmental 
Approach, In Cameron, K. S.; Dutton, G. E. and R. E. Quinn (eds.), Positive 
Organizational Scholarship. SanFrancisco: Barrett-Koehler, pp. 241-261. 

Margheim, L. and Pany, K. (1986), Quality Control, Premature Sign-off, and Underreporting 
of Time: Some Empirical Findings, Auditing: A Journal of Practice and Theory, Vol. 
5, No. 2, pp. 50-63. 

May, D.; Chan, A.; Hodges T.; and Avolio, B. (2003), Developing the Moral Component of 
Authentic Leadership, Organizational Dynamics, Vol. 32, Iss. 3, pp. 247-260. 

Morris, J. T. (2009), The Impact of Authentic Leadership and Ethical Organizational Culture 
on Auditor Behavior, University of San Diego, A Dissertation Submitted in Partial 
Fulfillment of the Requirements for the Degree of doctor of Philosophy in Accounting. 

Morris, J. T. (2014), The impact of Authentic Leadership and Ethical Firm Culture on Auditor 
Behavior, Journal of Behavioral Studies in Business, Vol. 7, pp. 99-130. 

Ogbonna, G. N. and Ebimobowei, A. (2011), Ethical Compliance by the Accountant on the 
Quality of Financial Reporting and Performance of Quoted Companies in Nigeria, Asian 
Journal of Business Management, Vol. 3, No. 3, pp. 152-160. 

Reckers, P.; Wheeler, S.; and Wong-on-Wing, B. (1997), A Comparative Examination of 
Auditor Premature Sign-offs Using the Direct and Randomized Response Methods, 
Auditing: A Journal of Practice and Theory, Vol. 16, No. 1, pp. 69-78. 

Ryff, C. D. and Keyes, C. L. M. (1995), The Structure of Psychological Well-Being 
Revisited, Journal of Personality and Social Psychology, Vol. 69, pp. 719-727. 

Shapiro, M.; Koh, H.; and Killough, L. (2003), Underreporting and Premature Signoff in 
Public Accounting, Managerial Auditing Journal, Vol. 18, Iss. 6/7, pp. 478-489. 



  آنان غيركاركردي رفتارهاي ساير بر سازمان اصيل رهبري تأثير درخصوص ارشد حسابرسان ديدگاه بررسي

63  

Silverstein, S. (2012), Sustainable Culture, Leadership Excellence, Vol. 29, No. 12, pp. 17-
18. 

Soobaroyen, T. and Chengabroyan, C. (2006), Auditors Perceptions of Time Budget Pressure, 
Premature Sign-off and Under-Reporting of Chargeable Time: Evidence From a 
Developing Country, International Journal of Auditing, Vol. 10, Iss. 3, pp. 201-218. 

Walumbwa, F.; Avolio, B.; Gardner, W.; Wensing, T.; and Peterson, S. (2008), Authentic 
Leadership: Development and Validation of a Theory-Based Measure, Journal of 
Management, Vol. 34, Iss. 1, pp. 89-126. 

Wyatt, A. (2003), Accounting Professionalism: Accountants Responsibilities and Morality, 
American Accounting Association’s Annual Meeting in Honolulu, [04/08/2003]. 

Yammarino, F.; Dionne, S.; Schriesheim, C.; Dansereau, F. (2008), Authentic Leadership 
Positive Organizational Behavior: A Meso, Multi-Level Perspective, The leadership 
Quarterly, Vol. 19, pp. 693-707. 

Yukl, G. (2002), Leadership in Organizations, (5th). Englewood Cliffs, NJ: PRENTICE 
Hall. 




