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Abstract 

several researches have been done on different types of corruption but fewer have been 

done on academic corruption. Since there has not been an inclusive synthesis and study on 

existing literature this research is doing so through scoping review analysis on the existing 

literature in Farsi. Scoping review is a relatively new approach. The reviewed literatures 
include books, articles, dissertations and reports which were analyzed based on the date, 

methodology, topic, writer, keywords and type of the document. After checking the 

scientific databases, the number of 36 articles, 46 dissertations, 4 books and 6 reports were 

extracted and analyzed through the years 1379-1399. Due to the findings most of the 

literatures belong to the decade nineties. The most frequent topics were plagiarism and 

scientific fraud, and the lack of other examples of academic corruption is palpable.  
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 5کاوی فساد و کژرفتاری آکادمیک در آموزش عالی پهنه
 

 پور ، اکبر حسنجعفری حسن عابدی

 مقدم ، مریم جولایییوسف وکیلی

 63/13/3511تاریخ دریافت: 

 66/10/3511ایی: تاریخ پذیرش نه

 چکیده
هاای وونااووا انمااد ؛ادها اماا در حاوزه فسااد ، ادمیا            تحقیقات متعددی از فساد در حوزه

تحقیقات  متری صورت ورفته است. از،نما ه تا نوا ،ثار و تحقیقات ایا  حاوزه ماورد سررسای و     
ادسیاات و اساناد     ااوی ساه سررسای و تح یا      مرور جامع قرار نگرفته است  تحقیق حاضر سه روش پهنه

هاا  مقاا،ت     فارسی موجود در حوزه فساد ، ادمی  پرداخته است. مناسع موردسررسی  ؛اام   تاا   
؛ناسای    نظر تاریخی  موضاویی  روش  های پژوهشی هستند  ه از نقطه ها و وزارش ها و طرح نامه پایاا

اناد. پاا از جساتمو در     وتح یا  قارار ورفتاه    پدید،ورندواا    یدواژواا و نوع ساند  ماورد تمزیاه   
طارح پژوهشای در ساازه زماانی      2 تاا  و   5ناماه    پایااا  52مقالاه    62های ی می معتبر  تعاداد   پایگاه
هاا   های پژوهش  سیشتر پاژوهش  استخراج و مورد سررسی قرار ورفتند. سناسر یافته 3611 -3601های  سال

 هاای ی مای   ویات  سارقت و تق ا   در دهه نود همری ؛مسی انماد ورفته سودند. پرتکرارتاری  موضا  
 است. هسود

 

 کاوی. فساد آکادمیک؛ آموزش عالی؛ سرقت علمی؛ تقلب علمی؛ پهنه: کلیدواژه
 

                                                                                                                                             

 سرورفته از رساله د تری . 3

. استادیار وروه مدیریت دولتی  دانشکده مدیریت دانشگاه تهراا  تهراا  ایراا. 

 .ایراا  خوارزمی  تهراا   دانشگاه  مدیریت   دانشکده  و ار ستادیار وروه ،موز؛ی مدیریت مناسع انسانی و  س ا. 

 .ایراا  خوارزمی  تهراا   دانشگاه  مدیریت   دانشکده  و ار ی مدیریت مناسع انسانی و  س ستادیار وروه ،موز؛ا. 

  .  (مسئول سندهینو) .ایراا  خوارزمی  تهراا   دانشگاه  مدیریت   دانشکدهدانشموی د تری مدیریت رفتاری 
julayi.uni@gmail.com 

mailto:julayi.uni@gmail.com
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 مقدمه

ایتباری  ه از دانشگاهیاا مثبت و سا رسند  ه چنداا سا تعریف و تصویر ووش می سهای  روزها واژوانی 

تق ا      ینامه و مقاا،ت ی ما   اایفروش پاودیخر  یسرقت ی م :چوا یواژوانوجود دارد  تناسبی ندارندا 

را  ، ادمیا  و فسااد   ی ژرفتاار  یالفباا   درواقاع  واژوااا   یا ا. و...  نویسای  سایه ها  داده یر؛وه  دستکار

 .دهند یم  یتشک

ا 6134و همکاااراا  3)ا پوساایتومیاازاا فساااد ، ادمیاا  در همااه جااای دنیااا افاازایش یافتااه اساات       

هاای   هاای ،خار دهاه هشاتاد و ساال      خصاو  از ساال   های  شور ساه  ر دانشگاهروند فساد د(. 6133 6هینم 

( و 3610ا فرهاود    3611ا ثباوتی   3611،غازی  دهه ناود  رو ساه فزونای نهااده اسات )رسواانی و همکااراا        

زوال ایامد  ردناد    ساه  محققاا و پژوهشگراا متعاددی وضاعیت ی ا  و دانشاگاه در  شاور را سحرانای و رو      

 (.3615  3616راد   ا قانعی3614 3614خواه   ا فراست3614پور   )رفیع

توجه فساد ، ادمی  در سرتاسر دنیا  ای  موضوع  متار ماورد توجاه پژوهشاگراا      رغ  افزایش قاس  سه

چشا    های فساد دولتی  سیاسی  ماالی و اقتصاادی و اداری ساه    قرار ورفته است. تحقیقات متعددی در حوزه

ا 6136 6) واناات، ادمیاا   تحقیقااات  متااری انماااد ؛ااده اساات     خااورد  امااا در حااوزه فساااد    ماای

هاای    ه فساد ، ادمی  حقیقتی است  اه ریشاه دوانیاده اسات و چنااا ،سای        درحالی(. 6114 5اوسیپیاا

ای  اه یادد صاداقت و فسااد ؛اایع        ند. در جامعه ها را نیز ف ج می زند  ه سایر سخش جدی سه  شورها می

های  های فساد در سایر حوزه ها و ،سی  مرات  سیشتر از هزینه حوزه ،موزش سهاست  هزینه اخمقی فساد در 

 (.6135دولتی است )هینم  

هاا و اساناد موجاود اسات و      مطالعه پژوهش  فرایند ؛ناخت یمیق هر موضوع واد در نخستی  ه از،نما

اضار ساه روش   ماورد سررسای و تح یا  قارار نگرفتاه اسات  تحقیاق ح        تا نوا ،ثار و تحقیقاات ایا  حاوزه   

روش صدد سررسی و تح ی  ادسیات و اسناد فارسی موجاود در حاوزه فسااد دانشاگاهی اسات.      در  اوی پهنه

مارور جاامعی سار ،ثاار صاورت نگرفتاه         ویژه زمانی  ارسرد دارد  ه در ی  حوزه موضویی  اوی سه پهنه

چوا فساد و فساد ، ادمی  حائز اهمیت ویژه است  ه مفاهیمی روی  ای  سررسی تحقیقات داخ ی ازسا؛د. 
                                                                                                                                             

1. Exposito 

2. Heyneman  

3. Quant 

4. Osipian 
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 اه ناوع و الگاوی فسااد      معناا  (. سدی 6130محور هستند )دنیسوا  محور و زماا محور  مکاا مفاهیمی فرهنگ

  ، ادمی  در مناطق و  شورهای مخت ف و ادوار مخت ف متفاوت است.

هساتند  اه از    های پژوهشای  ها و وزارش ها و طرح نامه ها  مقا،ت  پایاا مناسع موردسررسی ؛ام   تا 

اناد.   وتح یا  قارار ورفتاه    واژواا و نوع ساند ماورد تمزیاه    ؛ناسی    ید نظر تاریخی  موضویی  روش نقطه

هاای قب ای  سساتری ؛افاف سارای طارح        وتح یا  پاژوهش   هدف ای  پژوهش ای  است تا سا سررسی و تمزیه

وهشای در ایا  حااوزه   مساائ  جدیاد پژوهشای در حاوزه فسااد ، ادمیا  سگشااید و خیهاا و نیازهاای پژ         

هاای ،تای از تکارار     موضویی مشخص و ؛فاف ؛ود تا راه سرای مطالعات سعدی هموار وردد و در پژوهش

مند  ار  نناد    صورت هدف مکررات خودداری ؛ده و محققاا ستوانند روی نیازهای پژوهشی ای  حوزه سه

ها و  وذاری ها در سیاست نتایج ای  پژوهشای دست یاسند و از   ننده ها و نتایج جدید  سدیع و راضی سه یافته

 سرداری ؛ود. اقدامات مبارزه سا فساد ، ادمی  سهره

 

 مبانی نظری

 مصادیق فساد دانشگاهی

 ند و تحقیقات وسیعی در راسطاه   فساد ، ادمی  در انواع و ا؛کال سسیار متنوع و متعددی سروز پیدا می

سه مورد در تماد انواع فسااد ، ادمیا  مشاتر     (. 6135 3چپ م  و لیندنر (سا انواع ،ا انماد ورفته است

مثاال در یافات پاذیرش دانشاگاهی       یناواا  . دریافت نویی از خدمات دانشاگاهی  ساه  3است  ه یبارتند از: 

. ؛خصی  ه قادر 6؛غ ی  در،مد سیشتر  نمره سیشتر  مدر  دانشگاهیا  پذیرش خواسگاه  استخداد  ارتقای 

. ؛خصی  ه متقاضای  6ده را سه ی  روش غیرقانونی و نامشروع ارائه دهد و است خدمات ،موز؛ی ذ ر؛

. از،نما اه مصاادیق و ا؛اکال  سسایار     (6131)او ای سی دی ؛ده  است  و نیازمند خدمات ،موز؛ی نامبرده

الم ا    ؛ود: الف( سازماا ؛افافیت سای    تری  ،نها ا؛اره می وسترده و متنوع هستند  تنها سه چند مورد از مه 

وونه تقسی   رده است: فساد مالی  ه در خرید  انواع مخت ف فساد دانشگاهی را ای  6136در وزارش سال 

 ناد  ر؛اوه در    یافته سه امور ،موز؛ی و پژوهشی سروز پیدا می استفاده از سودجه تخصیص و تدار ات و سوء

هاای   ساازی در اساتخداد   راهیاسی و ورود سه دانشگاه و همچنی   س  نماره  ر؛اوه جهات اساتخداد  پاارتی     

                                                                                                                                             

1. Chapman & Lindner 
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العمر  مدار  جع ی  ر؛وه سرای دسترسی سه خواسگاه و امکاناات ،ا  نفاوذ و تارثیر یواما       رسمی و ماداد

سیاسی و تماری سر تحقیقات  سرقت ادسی  نویسندواا مخفی   ژرفتااری در ممامت ی مای.  ( هیانم      

اجازه از اثر  . استفاده سدوا6. تق    6قت ادسی  . سر3سرد:  وونه ناد می ( انواع فساد دانشگاهی را ای 6136)

 دادا نتاایج   . ساد و دروغای  نماایش   2. دساتکاری اطمیاات    4. خرید تکالیف درسی  5و  ار فرد دیگر  

نویسای )انمااد    سر موارد سا،  سایه ( یموه6135. خریدا نمره سا پول  هدایا و مسائ  جنسی. ج( وسروالف )0

؛دا ناد و هویت انها(  نویسنده مخفای ناخواساته )فاردی     رد یا ؛ر تی سدوا فاشتحقیق و تک یف توسط ف

اش  اری جدید سه ناد خود تولیاد   نامه و  ار پژوهشی  ه دیگراا سدوا اطمع وی سا دستکاری و تغییر پایاا

  نند( و نویسنده افتخاری را نیز سه فهرست انواع فساد ، ادمی  افزود. می

 

 گاهیپیامدهای فساد دانش

در ،مااوزش یااالی  سااه موضااوع  حااائز اهمیاات اساات:  یفیاات  دسترساای و یاادالت ،موز؛اای. فساااد  

رفات  ایتمااد    دار؛ادا و ازسای    (. سایث خد؛اه 6111زند )اوسیپیاا  دانشگاهی سه هر سه ای  موارد ،سی  می

جامعاه را  ؛اود. ساممت و امنیات     پژوهشی می -ها و دستاوردهای ی می  یمومی سه ،موزش یالی  دانشگاه

؛وند  ه صمحیت و ؛ایستگی  رسانی سه ،ا می  ند  زیرا فارغ التحصیمنی وارد جامعه و خدمت تهدید می

؛ده دارند  ه منمر سه افات  یفیات و    ،زد را ندارند و حتی سعضی از ،نها نیز مدار  جع ی و یا خریداری

ای مه ا    .  فساد دانشاگاهی ضارسه  ؛وند در،مد از تحصی  می خصو     اثرسخشی ،موزش و منع افراد سه

؛اوند  اه ساورهاا و     زناد. متخصصااا جاواا نا ار،مادی ترسیات مای       سه فرهنگ و ساورهای ی  جامعه مای 

؛اود  اه    های منحرف و نادرستی در ،نها ؛ک  ورفته است. ای  سااور و یقیاده در ،نهاا نهادیناه مای      ارزش

رفت هساتند و درواقاع فرهناگ فسااد در جامعاه      های مناس  و  ارا سارای موفقیات و پیشا    تق   و ر؛وه راه

 (. 6114 3)رومیانسوا؛ود  نهادینه می

                                                                                                                                             

1. Rumyanstseva 
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 پیشینه تحقیقات خارجی

ت سیشتر سه مفهاود  سوده است. در استدا مقا، 3111،غاز توجه محققی  سه موضوع فساد ا ادمی  از سال 

تار   قیقاات و موضاویات  وسایع   مارور تح    اما ساه سندی فساد ا ادمی  و انواع ،ا پرداختند و تعریف و دسته

فسااد ، ادمیا  نیاز رهاور پیادا      مباحث و تحقیقاتی درساره چگونگی مبارزه ساا   6111ده است و از سال ؛

 اند.    رده

اهمیتای   و موضاوع حاائز   سرقت ی می است  خورد چش  می ی  موضویی  ه در ادسیات موجود سهسیشتر

ساازی    وضاویاتی چاوا ر؛اوه  اخاتمس  پاارتی     م ه جای خالی  درحالی (.6131و همکاراا  3)ماس است

اغ   تحقیقات وسایع میادانی روی موضاوع تق ا       فرو؛ندواا مدار  تق بی خالی است. و ها نویا سایه

مریکا انماد ورفته است  تعدادی نیز در  شورهای  انادا  استرالیا  او ارای    تاایواا   ادانشمویاا در  شور 

 ( . 6136وزارش جهانی فساد ) ستو  شورهای اروپایی انماد ورفته ا

جم اه تحقیاق   ا ازطور تحقیقات متعددی در زمینه میزاا ؛یوع فساد ، ادمی  انماد ورفتاه اسات   همی 

(   اارپنتر و  6115)6(   چپ م  و همکاراا6116) 6هوواا و سارتوا (  لمبرت 3110م   ی  و تروینو )

صااورت  مواای  میاازاا ؛اایوع فساااد   ی  ااه سااه(. تحقیقااات6110)4( و واناادهی و همکاااراا6112)5همکاااراا

و  مناد  نظااد صاورت   تحقیقاات اناد ی ساه   (.  6114)چاپم    ، ادمی  را سررسی  نند سسیار محدود هساتند 

( . سیشاتر تحقیقاات ساه سررسای     6131)دنیساوا ا؛امیث    اناد  ی   سروز فساد ا ادمی   ار  رده تمرسی روی

ویاژه     ایماد اناواع فسااد ، ادمیا  و ساه    و  متر سه یوام و هنمارهای اخمق ی   پرداخته ها ادرا ات  نرد

ثیرواذارتری  نویساندواا در موضاوع    راند. ما   یا  و ترویناو از ت    توجه  ردهیوام  اجتمایی اقتصادی 

  6136(. تحقیقای از ناوع مارور ادسیاات در ساال      6131  2فساد دانشگاهی هساتند )ماار وس  رایاز و واومز    

اد ورفته است  ه البته ای  تحقیق ادسیات مرساو  ساه ساممت ، ادمیا  را     انم 0توسط م  فارلی  و ژانگ

 سررسی  رده است.

                                                                                                                                             

1. Moss 

2. Lambert, Hogan & Barton 

3. Chapman, Davis, Toy & Wright 

4. Carpenter, Harding, Finelli, Montgomery & Passow 

5. Vandehay, Diekhoff, & LaBeff 

6. Marques, Reis & Gomes 

7. Macfarlane & zhang 
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 شناسی پژوهش روش

دانناد  اماا    مناد مای   ایا  روش را زیرمممویاه مارور نظااد      ای است. یاده   اوی روش ای  پژوهش  پهنه

  اوی ای  است  اه  هنهمند و پ های اص ی مرور نظاد درواقع  خود رو؛ی مستق  و ممزاست. یکی از تفاوت

تاری را پاساخ    تاری دارناد  ساتا،ت   ای     نگااه   ای   مناد  نظاد اوی نسبت سه مرور  تحقیقات سه روش پهنه

هاای   دهند و هدف ،نها ؛ناسایی انواع اسناد و ادسیات موجود در ی  حاوزه موضاویی مشاخص  روش    می

نماودا ؛اکاف و خای موجاود در      خص اررفته در ای  اساناد  دامناه زماانی ،نهاا و درنهایات مشا       تحقیق سه

 (. 6114تحقیقات و اسناد است )،ر سی و امالی 

 اوی سای  محققااا وجاود نادارد  اماا یکای از اولای          اورچه تعریف مشتر  و مشخصی از روش پهنه

و همکاارانش ارائاه ؛اد  اه      5توساط میاز   6113تعاریفی  ه تقریباً سر سار ،ا توافاق وجاود دارد  در ساال     

 ااوی  ارائاه تصاویر و     خوسی از ای  روش است. سراساس ایا  تعریاف هادف مطالعاات پهناه     توصیف نسبتاً

اسناد و مطالعات موجود و نوع ای  اسناد در ی  حوزه موضویی مشاخص اسات. ایا  روش     ای از خمصه

خصو  در موضویات پیچیده و موضویاتی  ه  تواند ی  پروژه و روش مستق  سا؛د  سه تنهایی می خود سه

ی  چارچو   6،ر سی و امالی 6114اند. سعدها در سال  طور جامع مورد مرور و سررسی قرار نگرفته سه قبمً

 اوی ارائه دادند  ه تحقیق حاضر نیز سرمبنای ،ا انماد ورفته اسات.   ای سرای انماد تحقیقات پهنه مرح ه پنج

مطالعاات مارتبط ساا موضاوع      ییجساتمو و ؛ناساا   .6  ال پاژوهش تسا   یای تع .3ای  پنج مرح ه یبارتناد از:  

هاا و   افته. ی4   ردا اطمیات و خمصه یسند جدول. 5  انتخا  اسناد و مطالعات مرتبط و مناس . 6  قیتحق

 . جیاز نتا ی؛رح

؛اده توساط حاداق  دو نفار مروروار       سرای اطمیناا از پایایی و روایی پژوهش حاضار  منااسع اساتخراج   

. فرمای توساط محققااا تهیاه و طراحای ؛اد  اه در ،ا موضاویات و         طور مستق  سررسی و مطالعه ؛دند سه

نظر میاا    یدواژواا مورد نظر مشخص و تعیی  ؛د و در اختیار مروروراا قرار ورفت. درصورت اختمف

نماود. میازاا توافاق میااا دو مروروار ساا        دو مرورور  ؛خص سود ،واه سه موضوع جهت داوری یاری می

درصاد و  اپاای    12یی  ؛د. سراسااس نتاایج ایا  ،زماوا میازاا توافاق میااا ،نهاا         استفاده از ،زموا  اپا تع

                                                                                                                                             

1. Mays et.al 

2. Arksey & O'Malley 
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دهنده توافق سا،یی میاا دو مرورور اسات. درنهایات تمااد مقاا،ت      دست ،مد  ه نشاا سه 1811؛ده  محاسبه

 نظر در ای  حوزه مورد سازسینی و تریید قرار ورفت. وارد مطالعه ؛ده و توسط ی  فرد صاح 

 

 یقاجرای تحق

 تعیین سؤال پژوهش -مرحله اول

 در ای  پژوهش ستا،ت مورد سررسی یبارتند از:

 انواع اسناد موجود در موضوع فساد دانشگاهی چه هستند؟   .3

 حس  نوع سند سه چه صورت است؟تح ی  فراوانی اسناد سر .6

 مبنای تاریخ و سال انتشار سه چه صورت است؟تح ی  فراوانی اسناد سر .6

 ؟سا؛د سناد سه چه صورت می؛ناسی ا تح ی  روش .5

 ؟ه و فراوانی ،نها سه چه صورت است؛داسعاد موضویی  ار .4

 ؛ده چه هستند؟  ارسرده   یدواژواا سه .2

 های تحقیقاتی موجود چه هستند؟ها و خی ؛کاف .0

 

 جستجو و شناسایی مطالعات مرتبط با موضوع تحقیق  -مرحله دوم

 اسبانتخاب اسناد و مطالعات مرتبط و من -مرحله سوم

هاا و   ناماه  هاا  پایااا   جم اه مقاا،ت   تاا    میاا اسناد مخت ف موجود ازطی مراح  دود و سود جستمو 

؛اد و  هاا و منااسع متفااوتی جساتمو      های پژوهشی صورت ورفت و سرای هر داد از اسناد  سانا  داده  طرح

ات ایا  دو مرح اه   اداماه توضایح  ؛ادند. در نهایت اسناد مناس  و همراستا سا اهداف ای  پژوهش انتخا  در

 ؛ده است. فهرست (3)؛ده در ای  اسناد در جدول   یدواژواا جستمو ؛رح داده ؛ده است.

تاا   3601هاای   هاای دانشاگاهی در ساازه زماانی ساال      مقا،ت داخ ی مرتبط سا موضوع فساد و  ژرفتاری

 )مگیاراا(    شاور  ریاتنشا  اطمیات سان  ( )سیوی یکا ها ژورنال وها  های ی می  نفرانا از پایگاه  3611

دند. در ؛ا جساتمو    نور تخصصی مممت مقا،ت و پایگاه دانشگاهی  پایگاه جهاد ی می اطمیات پایگاه

ای  مقا،ت سعد از سررسی و  .دست ،مد مقاله سه 363استدا تعداد برده ی نامها جستموی مقا،ت از میاا پایگاه

 نهایات پاا از مطالعاه مات   اما  ،نهاا ساه       مقالاه نیاز در   00هش یافتند و ایا   مقاله  ا 00مطالعه چکیده سه 
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 شده. کلیدواژگان جستجو5جدول 

 .  ژرفتاری و  ژ ار ردی ، ادمی  )ی می  دانشگاهی  پژوهشی( 6 . فساد ، ادمی  )،موز؛ی  ی می  دانشگاهی  پژوهشی(3

 اتید )دانشمویاا  مدیراا دانشگاهی(. رفتارهای انحرافی اس5 . سوءرفتارهای ، ادمی  )ی می  دانشگاهی  پژوهشی(6

 های ، ادمی  )ی می  دانشگاهی  پژوهشی( . ناراستی2 . تق  4

 . استثمار دانشگاهی1 . سرقت یا دستبرد ی می )ادسی(0

 . رفتارهای غیردانشگاهی31 . انتحال1

. رفتارهااای انحرافاای ، ادمیاا  )ی ماای  دانشااگاهی      33

 پژوهشی(
 حصی ی  ی می  پژوهشی  دانشگاهی(. فریبکاری ، ادمی  )ت36

 نویسی . سایه35 های ، ادمی  )ی می  دانشگاهی  پژوهشی( . سدرفتاری36

 

ی سررسی نهایی سااقی   اوی تق ی  یافتند. در ای  پژوهش تنها مقا،تی سرا مقاله نهایی جهت تح ی  و پهنه 62

مصاادیق ،ا پرداختاه سا؛اند. مطالعاات و      طور مستقی  سه موضوع فساد دانشگاهی و یاا یکای از   ماندند  ه سه

وهش در پاژ   ویرناد  در حوزه سممت دانشگاهی قرار می های مرتبط سا اخمق و هنمارهای ی    ه پژوهش

ای ساه نقا   ضاعف و مشاکمت و فقاداا اخامق در          مگر،نکه مطالعهاند حاضر مورد سررسی قرار نگرفته

 ،موزش یالی پرداخته سا؛د. 

 راایا اطمیاات ا  یو پژوهشگاه ی اود و فنااور   راایا یز دو منبع سازماا اسناد و  تاسخانه م ها ا نامه اایپا

 مرتبط سا موضوع فساد دانشگاهی نامه اایپا 50. تعداد دند؛جستمو  (3)جدول  واژواادیسامانه ونج( سا   )

 .د؛استخراج  ی یدر مقاطع مخت ف تحص

 یجمهور یسه سازماا اسناد و  تاسخانه م  یدانشگاه موجود و مرتبط سا فساد یها  تا  یجستمو یسرا

 هیا اول جینتاا  .انمااد ورفات   (3)در جادول  برده نام دواژواای   یمبناو جستمو سر د؛مراجعه  راایا یاسمم

 تاا  مارتبط ساا    چهارتنهاا    ها ها و مباحث  تا  سرفص و مطالعه  ی تا  سود  ه سعد از سررس 31جستمو 

 .پرداخته سودند یاخمق و سممت دانشگاه هها سه مقول  تا  ریو سا قی ماندندی ساموضوع فساد دانشگاه

پژوهشی تحت نظارت وزارت ی ود ازجم ه متسسه پاژوهش و   -های پژوهشی متسسات ،موز؛ی طرح

ریزی ،ماوزش یاالی  پژوهشاگاه ی اود و فنااوری اطمیاات ایاراا )ایاراا دا (  متسساه مطالعاات            سرنامه

طارح   2و پژوهشگاه ی ود انسانی و مطالعات فرهنگای سررسای ؛اد. حاصا  جساتمو       فرهنگی و اجتمایی 

 پژوهشی مرتبط سا فساد دانشگاهی سود.
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 کردن اطلاعات  بندی و خلاصه مرحله چهارم: جدول

وهشای  های پژ ها و طرح ها   تا  نامه ،مده از سررسی مقا،ت  پایاا دست ی مرسو  سه اطمیات سهها داده

 اند. نشاا داده ؛ده در جداول زیر

 
 های آکادمیک حوزه موضوعی فساد و کژرفتاری خلاصه مقالات موجود در .2جدول 

 عنوان مقاله نام نویسندگان
سال 

 انتشار
 شناسی روش عنوان نشریه

قاضی طباطبایی  

 ودادهیر

های  سوویری هنماری و اخمقی در پژوهش

 دانشگاهی
3601 

نشریه دانشکده ادسیات و 

 نیی ود انسا

 - می

 همبستگی

مرادی  سعیدی 

 ج 

سررسی ی   ورایش دانشمویاا سه تق   در امتحانات 

 3604دانشمویاا ی ود پز؛کی همداا در سال 
 ط  و تز یه 3611

 -ی م

 یهمبستگ

 میردهقاا
سرقت ی می  پیشگیری سا ،موزش در ر؛د ساختار 

 پژوهش
 مروری مهندسی فرهنگی 3611

و  پور ق ی

 همکاراا

 در ،ا نقش و)تنبیهی(  جزایی  سی یدالتیوا اوی 

 ها دانشگاه در پژوهشی-،موز؛ی فساد ؛یوع
 اندیشه مدیریت 3611

تح ی   - یفی

 ت 

تو     ناصری 

 راد
 3611 ؛ناسی ی   دستبرد ی می سا تبیینی از جامعه

فص نامه اخمق در ی ود 

 و فناوری
 مروری

و  ستوده

 همکاراا

ای پیشگیری و ه نگاهی سه دستبرد ی می و راه

 پیگیری ،ا
3611 

 تاسداری و اطمع 

 رسانی
 مروری

 پرور و 
سررسی راسطه اخمق و یدالت ،موز؛ی سا تعهد و 

 فریبکاری
3611 

فص نامه اخمق در ی ود 

 و فناوری

 - می

 همبستگی

 اسممی
چو دزدی سا چراغ ،ید: سرقت ی می در سطح 

 دانشگاهی
 ،یینه پژوهش 3611

 

 3611 ها و ی   انماد سرقت ی می در ایراا سررسی انگیزه یداروئیاا   فقیه
فص نامه رسالت مدیریت 

 دولتی
 مروری

 سطحایی
سرقت ی می: تعریف  مصادیق و راهکارهای 

 ج وویری  پیشگیری و تشخیص
 مروری  ار،واه 3611

 3611 سررسی تق   تحصی ی میاا دانشمویاا دختر و پسر خامساا  امیری
ی ود  فص نامه اخمق در

 و فناوری

 -ی م

 یهمبستگ

و  اجاقی

 همکاراا

اساس سر ی می: سرقت و سی  ؛ناسی تق   ،تح ی  

 ی  تحقیق  یفی
3611 

مم ه ایرانی ،موزش در 

 ی ود پز؛کی
  یفی
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 عنوان مقاله نام نویسندگان
سال 

 انتشار
 شناسی روش عنوان نشریه

و  هادریس

 همکاراا
 مروری مم ه ط  نظامی 3613 دستبرد ی می  مفاهی   یوام  و راهکارها

 و همکاراا زمانی
م  متثر سر سرقت ی می ایوی  سند یتلوو او؛ناسایی 

 دانشمویاا دانشگاه اصفهاا
3613 

فص نامه پژوهش و سرنامه 

 ریزی در ،موزش یالی

 -ی م

 یهمبستگ

 و همکاراازمانی 
یت و م متثر سرسرقت ی می سرحس  جنسامقایسه یو

 از دیدواه دانشمویاا؛ته تحصی ی ر
3613 

فص نامه اخمق در ی ود 

 و فناوری

 -ی م

 یگهمبست

و  ریزتپو

 همکاراا

و پیامدهای رفتارهای م  متثر ا؛ناسایی یو

 غیردانشگاهی میاا استاداا دانشگاه
3613 

فص نامه اخمق در ی ود 

 و فناوری

تح ی   - یفی

 ت 

 و همکاراا فع ی
نگرش و رفتار دانشمویاا دانشکده  شاورزی 

 دانشگاه ترسیت مدرس در زمینه سرقت ی می
3613 

رزی  پژوهش و سرنامه

 در،موزش یالی

 - می

 همبستگی

و  ی یوردی نیا

 همکاراا
 3616 ثر در اقداد سه تق   دانشمویااتسررسی یوام  م

فص نامه اخمق در ی ود 

 و فناوری

 -ی م

 یهمبستگ

سنی مهد  پشمی 

 تبار
 3616 ط بی میاا دانشمویاا راسطه تق   تحصی ی و فرصت

مدیریت در دانشگاه 

 اسممی

 -ی م

 یهمبستگ

و  ی یوردی نیا

 همکاراا

زنی سر ورایش دانشمویاا سه رفتارهای  ثیر سرچس رت

 انحرافی
3616 

فص نامه تحقیقات 

 فرهنگی ایراا

 -ی م

 یهمبستگ

رج  زاده 

یصارها و 

 همکاراا

مطالعة ،؛نایی پژوهشگراا دانشگاه تهراا سا 

 های سوءرفتارهای پژوهشی ها و مصداق تعریف
3616 

تحقیقات  تاسداری و 

 اطمع رسانی دانشگاهی
 یهمبستگ-ی م

و  ؛هبازی

 همکاراا

سررسی ادرا  دانشمویاا  ار؛ناسی ار؛د از 

ها و اقدامات درستکاری تحصی ی دانشگاه و  سیاست

 میزاا تخ فات تحصی ی

3616 
فص نامه پژوهش و سرنامه 

 ریزی در ،موزش یالی
 همبستگی-ی م

و  یباسی

 همکاراا
 3616 ی می  ارهاییوام  فردی و انواع سوءرفت

مدیریت ارتباطات در 

 های ورز؛ی رسانه
 یهمبستگ-ی م

 نظریاا  رسیعی8
؛ناسی سممت نظاد ،موزش یالی و ارائه  ،سی 

 چارچوسی سرای ارتقای سممت نظاد دانشگاهی
  یفی - می فص نامه راهبرد 3616

 و همکاراا فع ی
های  یوام  موثر سر تق   دانشمویاا در ،زموا

 دانشگاه
3616 

فص نامه پژوهش و سرنامه 

 ریزی در ،موزش یالی
 همبستگی- می

 فص نامه نقد  تا  3615 سرقت ی می: رهیافت سازمانی قرام کی
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 عنوان مقاله نام نویسندگان
سال 

 انتشار
 شناسی روش عنوان نشریه

 محدثی
ی یه استاد نش جو فساد دانشگاه :راه سردهای دا

 های زیسته( تمرسهاز یتی )روا
 اندیشه پویا 3615

روایتی از 

 تمرسیات محقق

قاراخانی  

 میرزایی

های دانشگاهی در فضای  ثر سر ناراستیتیوام  م

های  ،موزش ی ود اجتمایی )مطالعه موردی دانشگاه

نقطه نظر دانشمویاا د تری ی ود  از دولتی تهراا(

 اجتمایی

3614 
فص نامه تحقیقات 

 فرهنگی ایراا
  یفی

 زاده ها؛  حسینی

 و همکاراا

پیشنهاد الگو و رو؛ی چندسعدی سرای سنمش فساد 

 وزش یالیدر ،م
3614 

مم ه مطالعات اجتمایی 

 ایراا
  یفی

و  فرد مط بی

 همکاراا

ویری و توسعه  ثر سر ؛ک توا اوی یوام  م

 های ،موزش یالی در ایراا  ژ اری
3614 

مدیریت و سرنامه ریزی 

 های ،موز؛ی در نظاد

تح ی   - یفی

 محتوا

و  ،هنچیاا

 همکاراا

سته پدیدار؛ناسی تق   در امتحانات: تمار  زی

ار؛د دانشکده ی ود ترسیتی و  دانشمویاا  ار؛ناسی

 ؛ناسی دانشگاه فردوسی مشهد رواا

3614 
فص نامه پژوهش و سرنامه 

 ریزی در ،موزش یالی

پدیدار  - یفی

 ؛ناسی

 صفایی موحد
زیر پوست دانشگاه: وا اوی پدیده استثمار 

 دانشگاهی در نظاد ،موزش یالی ایراا
3612 

دوفص نامه مممویه 

العات سرنامه درسی مط

 ،موزش یال

نظریه  - یفی

 داده سنیاد

و  اسمایی  پور

 همکاراا
 مروری فص نامه  ار،واه 3612 سرقت ی می از پیشگیری تا تشخیص

 محمد حسی  پور

 و همکاراا

های  سررسی د،ی  ارتکا  سرقت ادسی و راه

پیشگیری از ،ا در جامعه ی می ایراا: دیدواه 

 دانشمویااسردسیراا  اساتید و 

3612 
پژوهشهای زسانشناختی 

 در زسانهای خارجی

 -ی م

 یهمبستگ

و  ی یوردی نیا

 همکاراا

سررسی رفتار انحرافی دانشمویاا: ارزیاسی تواا تبیینی 

 های  مسی  فشار و  نترل نظریه
3612 

  هی فرهنگی وجامعه پژ

پژوهشگاه ی ود انسانی و 

 مطالعات فرهنگی

 -ی م

 یهمبستگ

و  قائدی

 مکارااه

 های فساد دانشگاهی و پیامدهای  ی   و زمینه

 نا؛ی از ،ا
3610 

فص نامه پژوهش و سرنامه 

 ریزی در ،موزش یالی

نظریه  - یفی

 داده سنیاد
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 های آکادمیک حوزه موضوعی فساد و کژرفتاری های موجود در نامه . خلاصه پایان2جدول 

کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

فی
حرا
ی ان
رها
فتا
ر

 

زنی سر ورایش دانشمویاا  ترثیر سرچس 

رفتارهای  دانشگاه مازندراا نسبت سه

 انحرافی
؛د
ار

 36
11

 

گاه
انش
د

 
ا 
درا
ازن
م

 

ده
شک
دان

 
ت
دسیا
ا

و 
 

 
ود
ی 

 
ی
سان
ان

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

رقیه 

 توحیدیاا

ا بر 

 نیا ی یوردی

سرقت  موقعیتی سررسی د،ی  ؛خصی و

 ار؛د  ار؛ناسی میاا دانشمویاا در ادسی

 ایرانی انگ یسی زساا

؛د
ار

 36
11

ما 
وی
اه 
شگ
دان

 

 ،میخته

)تح ی  

 -محتوا

 همبستگی(

فاطمه 

 خو؛رو

امیر مهدوی 

 زفرقندی

می
 ی 
ت
سرق

 

 و ی میتئسررسی میزاا در  ایضای هی

 ر؛ته تکمی ی تحصیمت دانشمویاا

مفهود  از رااای رسانی اطمع و  تاسداری

 سرقت ی می

؛د
ار

 36
13

 

گاه
انش
د

 
ا 
فها
اص

 
ده
شک
دان

 

اا
رو

 
سی
؛نا

 و 
ود
ی 

 
ی
رسیت
ت

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

  مرضیه

 سادات

 حسینی

یاصفه 

 یاصمی

ها و ورایش  نظاد ارز؛ی  ساختار فرصت

 رفتارهای انحرافی  سه

 تهراا دانشگاه دانشمویاا میاا

؛د
ار

 36
13

 

گاه
انش
د

 
را  
زه
ال

ده
شک
دان

اقت 
 و صاد

ی
دار
ساس
ح

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

   هر  یانا
مری  

 نژاد قاضی

های  سررسی دیدواه دانشمویاا ر؛ته

مخت ف در مقطع تحصیمت تکمی ی 

نسبت سه تق   ی می: مطالعه موردی 

 دانشگاه ویما

؛د
ار

 36
16

 

گاه
انش
د

 
ا 
یم
و

 
ده
شک
دان

 
ت
دسیا
ا

 و 

ود
ی 

 
ی
سان
ان

 

،میخته 

)تح ی  

 -محتوا

 پیمایش(

اسمد  هادی

 نواز

یبدالرضا 

 تحریری

تار
 رف
سو

 

های  ار؛ناسی  نامه سوءرفتار در پایاا

ار؛د ترسیت سدنی از دید استاداا و 

 دانشمویاا

؛د
ار

 36
16

 

گاه
انش
د

 
ا 
درا
ازن
م

 
ده
شک
دان

 
ت
رسی
ت

 

نی
سد

 و 
ود
ی 

 
ی
ز؛
ور

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

،یدی  

 یباسی
 فرزاد فرزاا
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کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

 دانشمویاا سی  ی می سرقت ورایش سه

حصیمت تکمی ی ر؛ته حساسداری ت

 های استاا سیستاا و س وچستاا دانشگاه

؛د
ار

 36
16

 

گاه
انش
د

 
اا
ست
سی

 و 

ا 
ستا
وچ
س 

 
ده
شک
دان

 

ت
یری
مد

 و 
ی
دار
ساس
ح

 

،میخته 

)تح ی  

 -محتوا

 پیمایش(

معصومه 

 فتحی
 ناصری احمد

 پیکره روی ادسی سرقت تشخیص نظاد

؛د فارسی مقا،ت حمی 
ار

 36
16

 

  
ه ق
گا
انش
د

 
انش
د

ده
ک

 

نی
ف

 و 
س
ند
مه

 

های  روش

فنی و 

 مهندسی

 سهروز مینایی مهدی نیکناد

؛د مت  در ادسی سرقت  شف
ار

 36
16

 

ی 
نعت
 ص
گاه
انش
د ا 
فها
اص

 
ده
شک
دان

 
سی
ند
مه

 
رق
س

 

 و
وتر
مپی
 ا

 
های  روش

فنی و 

 مهندسی

نروا 

  تیرائی

محمدی ی 

 منتظری

  پذیری جنسیتی نظریه ،زموا تمرسی تعمی 

 پیوند اجتمایی

 دختر دانشمویاا انحرافی ارهایرفت در

 مازندراا دانشگاه

؛د
ار

 36
16

 

گاه
انش
د

 
ا 
درا
ازن
م

 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
نی
سا
ان

 و 

یی
ما
جت
ا

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

 یمیفه  امی
ا بر 

 این یوردیی 

سررسی تمرسی راسطه سی  دینداری  

خود نترلی و رفتار انحرافی در میاا 

 دانشمویاا دانشگاه مازندراا

؛د
ار

 36
16

 

د
ا 
درا
ازن
ه م
گا
انش

 

ده
شک
دان

 
ت
دسیا
ا

 و 
ود
ی 

 

ی
سان
ان

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

سیمی  

 نصرتزهی

ا بر 

 نیا ی یوردی

سررسی نقش یادویری اجتمایی در تق   

؛د ی می میاا دانشمویاا دانشگاه هرمزواا
ار

 36
16

ا  
درا
ازن
ه م
گا
انش
د

 
شک
دان

ده 

ی
سان
د ان
ی و
 و 
ت
دسیا
ا

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

سماد 

یمرانی 

 دهکهاا

ا بر 

 نیا ی یوردی
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کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

 فارسی اسناد ی می در سرقت ؛ناسایی

؛د موضویی سازی مدل سراساس
ار

 36
16

 

گاه
انش
د

 
ت
رسی
ت

 
  
مع

 - 

ا 
هرا
ت

 
ده
شک
دان

 
سی
ند
مه

 

وتر
مپی
 ا

 

رو؛های 

فنی و 

 مهندسی

سنفشه 

 محمدیاا

میر محس  

 پدراد

سازی رو؛ی سرای تعیی   طراحی و پیاده

؛د فارسیمیزاا مشاسهت متنی در متوا 
ار

 36
16

 

ی 
نعت
 ص
گاه
انش
د یه 
وم
ار

 
ده
شک
دان

 
سی
ند
مه

 

ی
ور
فنا

 
ت
میا

اط
 و 

وتر
مپی
 ا

 

رو؛های 

فنی و 

 مهندسی

الهاد 

 اسمعی ی
 س و  وحید

سر  های ادسی ساتکیه در،مدی سر سرقت

 فی  ا،دسیه دراسه السرقات"ترجمه  تا  

نو؛ته  "ا،دسیه و تق یدها  الأیمال استکار 

 سدوی طبانه

؛د
ار

 36
16

گاه 
انش
د

 

ا 
؛ا
 ا

 
ده
شک
دان

 
ت
دسیا
ا

 

 و
اا
زس

 
ی
ها

 
جی
خار

 
ترجمه و 

توضیح 

 ی   تا 

 حسی  ایمانیاا سمانه خاصه

 تر ی : دانشمویاا انحرافی سررسی رفتار

؛د  نترل و فشار  مسی  های نظریه
ار

 36
15

 

ا 
درا
ازن
ه م
گا
انش
د

 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
نی
سا
ان

 

 و
یی
ما
جت
ا

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

نگار 

 ؛هریاری

 سری یانه

ا بر 

 نیا ی یوردی

سررسی 

دانشموی انحرافی رفتارهای ؛ناختی جامعه

 نظریه تمرسی ،زموا: مازندراا دانشگاه اا

 روزمره های فعالیت

؛د
ار

 36
15

 

گاه
انش
د

 
ا 
درا
ازن
م

 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
سا
ان

 و 
نی

یی
ما
جت
ا

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

 منا ی یمردانی
 ا بر

 نیا ی یوردی

تحصی ی سا یدالت  سررسی راسطه اخمق

 ی می فریبکاری ،موز؛ی و تعهد و

  ا؛اا دانشگاه دانشمویاا

؛د
ار

 36
15

گاه 
انش
د

 

ا 
؛ا
 ا

 
ده
شک
دان

 
ود
ی 

 

ی
سان
ان

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

یفت 

 محمدی
 یباس ؛کاری

ثر سر تق   تسررسی یوام  اجتمایی م

،موزاا دوره اول  تحصی ی میاا دانش

 متوسطه ؛هر قائمشهر

؛د
ار

 36
14

 

دان
ا 
درا
ازن
ه م
گا
ش

 

ده
شک
وه
پژ

 
ود
ی 

 
ی
مای
جت
ا

 

 نا مشخص
السادا فاطمه

 ت قریشی

حیدر 

جانع یزاده 

 چوسبستی



 (جعفری و همکاران عابدی) کاوی فساد و کژرفتاری آکادمیک در آموزش عالی پهنه

41 

کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

ری
فتا
ژر
  
ی و

رد
ر 
 ا
 ژ

 

؛ناسایی و ایتبار سنمی مدل تبیینی 
یوام  متثر سر 

 دانشمویاا های  ار ردی  ژ ویری ؛ک 
 یالی ،موزش در

ری
 ت
د

 

36
14

 

ی 
زم
وار
 خ
گاه
انش
د

 

ده
شک
دان

 
ت
یری
مد

 

،میخته 
نظریه )
و  سنیاد داده

 همبستگی(

ی یرضا 
 فرد مط بی

حمیدرضا 
 ،راسته

سررسی نقش خانواده و دانشگاه 
؛د دانشمویاا میاا دانشگاهی تق   در

ار
 36

14
 

گاه
انش
د

 
زند
ما

ا 
را

 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 

یی
ما
جت
ا

 

 نامشخص
 سمیرا
 پور ق ی

ا بر 
 نیا ی یوردی

؛ناختی ترثیر دینداری سر  مطالعه جامعه
می میاا دانشمویاا دانشگاه تق   ی 

 مازندراا

؛د
ار

 36
14

 

گاه
انش
د

 
اا
در
ازن
م

 
 - می
 پیمایش

 منزه یونسی
حیدر 
 زاده جانع ی

سررسی میزاا ،؛نایی دانشمویاا 
تحصیمت تکمی ی ی   اطمیات و 

؛ناسی نسبت سه  دانش
 سر متثر یوام  و ی می سرقت مصادیق
 3615-14 تحصی ی سال در ،ا

؛د
ار

 36
14

 

گاه
انش
د

 
ید
؛ه

 
اا
مر
چ

 
از 
هو
ا

 
ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
تی
رسی
ت

 

 و
اا
رو

 
سی
؛نا

 

- می
-توصیفی
 همبستگی

 مینا لر ی
 غممرضا
 حیدری

  م  سه ی می متوا از سرقت  شف
؛د یافتاری روش ی 

ار
 36

14
 

ی 
زم
وار
 خ
گاه
انش
د

 

ا
ردی
پ

 
ی 
س

 
  
الم

 

 نا مشخص
ا بر زمردی 
 یزت

میرمحس  
 پدراد

سی
 اد
رد
ستب
د

 

 در ادسی برددست طراحی سامانه تشخیص
های   فارسی سا استفاده از روش متوا

 سنمی سی  متوا  ؛باهت

ری
 ت
د

 

36
14

ت  
رسی
ه ت
گا
انش
د

س 
در
م

 
ده
شک
دان

 
نی
ف

 

 و
سی
ند
مه

 

رو؛های 
فنی و 
 مهندسی

حمید 
 ،هنگرسهاا

 منتظر غممع ی

های ؛خصیتی  راسطه سی  روه
 ای واسطه نقش: تحصی ی فریبکاری و

 ؛ناختی ارزیاسی فرایندهای

؛د
ار

 36
14

 

گاه
انش
د

 
ی 
مم
 اس
زاد
،

ا 
هرا
د ت
اح
و

ی 
 ز
مر

 
ده
شک
دان

 

ود
ی 

 
تی
رسی
ت

 و 
اا
رو

 
ی
اس
؛ن

 

- می
-توصیفی
 همبستگی

 ،ذرمیدخت
 محمدی

 ؛کری امید
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کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

 
تق 

 

 -تحصی ی  -مقایسه یوام  ؛ناختی 
 و متق   دانشمویاا در تق   انگیز؛ی

 ارومیه دانشگاه غیرمتق  

؛د
ار

 36
12

گاه 
انش
د

 

یه 
وم
ار

 
ده 
شک
دان

ت
دسیا
ا

 
ی
سان
د ان
ی و
و 

 

 - می
 پیمایش

نفیسه 
سختیاری 
 خوئی

اسمایی  
 س یمانی

؛ناسی اخمق در پژوهش از  ،سی 
دیدواه دانشمویاا تحصیمت تکمی ی 
)ار؛د و د تری( دانشگاه یممه طباطبایی 

 و ارائه راهکارهایی سرای سهبود ،ا

؛د
ار

 36
12

 

گاه
انش
د

 
مه
یم

 

ی 
طبائ
طبا

 
ده
شک
دان

 

اا
رو

 
ود 
 ی 
ی و

اس
؛ن

ی
رسیت
ت

 

تح ی  
 محتوا

مقصود 
 خموئی

حسی  
 یبدال هی

نگرش و میزاا دانش دانشمویاا و اساتید 
 /ی می سرقت زساا انگ یسی نسبت سه

 ی می داری امانت

؛د
ار

 36
12

اا 
ا؛
  
گاه
انش
د

 
- می
-توصیفی
 همبستگی

سمیه حاج 
 حسنی

محمدرضا 
 ؛ما

سا منبع  نترل   ی می سرقت راسطه
یاا نفا و خود ار،مدی م یزت

 دانشمویاا

؛د
ار

 36
12

 

 و 
اا
ست
سی
اه 
شگ
دان

اا
ست
وچ
س 

 

- می
-توصیفی
 همبستگی

مصطفی 
 سعیدی

 نژاد مهدی ولی

: ی می سرداری از ،ثار ادسی در زمینه  پی
 یها مقاله از سرخی در ادسی سرقت سررسی

و  ISI  ISC   انگ یسی مممت
 وهشی ایرااپژ -ی می مممت

؛د
ار

 36
12

 

ستا
ر ا
 نو
یاد
ه پ
گا
انش
د

ا 

ا 
یم
و

 
ده
شک
دان

 

ت
دسیا
ا

 و 
ود
ی 

 
ی
سان
ان

 

  می
مژواا 
 خ ی یاا

 دیوسر هدی

ی  
ی م
ی  
ز؛
مو
،(
ی 
گاه
نش
 دا
ساد
ف

ی(
هش
ژو
ی  پ

گاه
نش
دا

 

وا اوی نشانگرها و 
 نظاد در دانشگاهی فساد های متلفه
 و تفکرات سر ترم ی: ایراا یالی ،موزش
 نظراا اتید و صاح اس های دیدواه

ری
 ت
د

 

36
10

ستا 
رد
  
گاه
انش
د

 ا 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
نی
سا
ان

 

 و
یی
ما
جت
ا

 

 هینظر
 ادیسن  داده

 ویستاا 
محمدیاا 
 ؛ریف

 جمال س یمی

 سا ،ا ارتبا  و ی می فساد ؛ناسی وونه

 ی ود حوزه فناوری و ی   یها سیاست

 ایراا انسانی

ری
 ت
د

 

36
10

 

ا 
درا
ازن
ه م
گا
انش
د

 

ود 
 ی 
ده
شک
دان

ری
ادا
 و 
ی
صاد

اقت
 

 هینظر

 ادیسن  داده
 مری  قائدی

رداد مه

 مدهو؛ی
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کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

صداقتی تحصی ی میاا  ی   و اسعاد سی

دانشمویاا دانشگاه یزد: ی  پژوهش 

 مبنایی  نظریه

؛د
ار

 36
10

 

گاه
انش
د

 
زد 
ی

 
ا
ردی
پ

 

ود
ی 

 
نی
سا
ان

 و 
یی
ما
جت
ا

 - 

ده
شک
دان

 
اا
رو

 
سی
؛نا

 و 

ود
ی 

 
ی
رسیت
ت

 

 هینظر

 ادیسن  داده

زهرا ا بری 

 خود،ا
 رحیمی مهدی

 ارسست  مطالعه تق   ی می دانشمویاا:

؛د نظریه فشار یمومی اونیو
ار

 36
10

 

ا 
درا
ازن
ه م
گا
انش
د

 

ده
شک
دان

 
ود
ی 

 
نی
سا
ان

 

 و
یی
ما
جت
ا

 

 - می

 پیمایش

نی وفر 

 خرازی

ا بر ی یوردی 

 نیا

نویسی و  نامه یند تق   در پایااا شف فر

ثر سر ،ا در ؛هر مشهد ت؛ناسایی یوام  م

 3610در سال 

؛د
ار

 36
10

 

ی 
وس
رد
ه ف
گا
انش
د

هد
مش

 
 هینظر

 ادیسن  داده
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 ارسردی: سررسی و تح ی  ت قی 
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کلیدواژه 
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 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

وذار نسبت سه  سررسی رویکرد قانوا
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 سخشی انگیز؛ی نظ 

؛د
ار

 36
11

 

گاه
انش
د

 
ید
؛ه

 

ی 
شت
سه

 
ده
شک
دان

 
ود
ی 

 

تی
رسی
ت

 و 
اا
رو

 
ی
اس
؛ن

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

هانیه 

غفارزاده 

 واا رسطی

 ؛هم پا دام 

ارائه مدل ی ی راسطه نیاز سه خاتمه و تمای  

 نقش سه ساتوجه تحصی ی فریبکاری سه

 یاا دانشمو سی  پیشرفت اهداف ای واسطه

 در ؛یراز ؛هر نور پیاد دانشگاه رپس و دختر

 10 - 11 سال

؛د
ار

 36
11

 

یاد
ه پ
گا
انش
د

 
س 
فار
ا 
ستا
ر ا
نو

 
 ز
مر

 
یاد
پ

 
ور
ن

 

راز
؛ی

 

- می

-توصیفی

 همبستگی

 بری 

 مسعودی

سیروس 

 محمودی

سنمی پدیده  ؛ناسایی و ایتبار

های پژوهش در نظاد   ردی  ژ ار

ای سا رویکرد  ،موزش یالی ایراا: مطالعه

 سنیاد داده

د
ری
 ت

 

36
11

 

ی 
زم
وار
 خ
گاه
انش
د

 

ده
شک
دان

 
ت
یری
مد

 

 هینظر

 ادیسن  داده

ناهید  یائی 

 طالقانی

 رضا حس 

 ،سادی زی 

زسانی  سی  ی می سرقت تشخیص نظاد

ری  اوی های مت  سر روش مبتنی
 ت
د

 

36
11

 

ز 
یرا
 ؛
گاه
انش
د

 
ده
شک
دان

 

سی
ند
مه

 
رق
س

 و 
وتر
مپی
 ا

 

های  روش

فنی و 

 مهندسی

میث  

 روستایی

 دیها محمد

صدرالدینی  

 سید: 6راهنما

 مصطفی

 فخراحمد



 (جعفری و همکاران عابدی) کاوی فساد و کژرفتاری آکادمیک در آموزش عالی پهنه

46 

کلیدواژه 

جستجو 

 شده

 نامه عنوان پایان

ع
قط

م
 

ل
سا

 

 استاد راهنما آور پدید روش دانشگاه

سررسی راسطه متغیرهای چندوانه 
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خود ار،مدی تحصی ی  

 فشار  هدف  ی می  سرقت دانش

 سا( ریس  زماا   مدیریت
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 های آکادمیک های موجود در حوزه موضوعی فساد و کژرفتاری خلاصه کتاب. 4جدول

 سال انتشار نویسنده عنوان کتاب

 3613 پور فرمرز رفیع موانع ر؛د ی می ایراا .3

ی اجتمااایی و هااا تق اا  ی ماای : جنبااه  .6

 حقوقی
 3611 غممرضا ذا رصالحی

 3614 مقصود فراستخواه واه و سیگاهی دانشگاه در ایراا .6

 3611 زاده ها؛   داوود حسینی فساد دانشگاهی .5
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 سسات آموزشی پژوهشی وزارت علومؤهای پژوهشی م خلاصه طرح .1جدول 

 سال مجری عنوان طرح نام موسسه

پژوهشگاه ی ود و فناوری 

 دا ( یات ایراا )ایراااطم

درساااره ساارقت   اایدانشاامو  یاادانااش و د، یسررساا. 3

 یمناساا : مطالعااه مااورد   یو ارائااه راهکارهااا  یی ماا

 )ونج( راایا یاطمیات ی م گاهی ارسراا پا

 3610 رؤیا پورتقی

هاااا:  دانشاااگاه اایدانشااامو اایااادر م یسااارقت ی مااا. 6

  زیو متا،نال مند نظادمطالعه مرور 
 3612 رؤیا پورتقی

  ر ،ا س    ا  ح  ررات ق و م  -یااا  وان و ق  -یمااا   ی  ت رق سااا. 6

  راا یدر ا

 زاده گیصفر س

 ،روق
3614 

در  نویسای  و اار ساایه   . سررسی یواما  ماتثر سار  سا     5

  راا یدر ا  ی   ی م ک ت  مت ی ص ح ت  یا ه  ه ال و رس ا ه  ه ام ن  یااا پ
 3615 یسهروز رسول

 

و  یت فرهنگسسه مطالعاتم

 یاجتمای

 یهااا   اااذ  در دانشااگاه   یی ماا  داتیاا مطالعااه تول . 4

 راایا
 3614 نامشخص

 اامس درس و چگااونگی حضااور سااوژه متخ ااف:    . 2

هاااای ی اااود اجتماااایی و   هاااای ر؛اااته ماااورد  ااامس

  مهندسی دانشگاه تهراا

 3614 نامشخص

 

 ها و شرحی از نتایج یافته :مرحله پنجم

 الف( مقالات
 در اخمقای  و هنمااری  سوویری"سا ینواا  3601اولی  مطالعه مرسو  سه سال  مقالات: . سیر تاریخی5

توساط   3611پاژوهش سعادی در ساال     توسط قاضای طباطباایی و ودادهیار اسات.     "یدانشگاه یها پژوهش

مرادی و سعیدی سه سررسی ی   ورایش دانشمویاا ی ود پز؛کی همداا سه تق ا  در امتحاناات پرداختناد.    

 ای مقالاه  های  3611 سال تا سال 1 مدت سه است ؤیتر قاس  (3) نمودار در  ه وونه هماا  3611 لسا از پا

 موضاوع  در دانشاگاهیاا  ساکوت  دوراا تاواا  مای  را 3611 سال تا3611 سال از واقعدر شد.ن منتشر و چاپ

 مقاا،ت  و افتی افزایش موضوع ای  سه محققاا توجه 3611 سال از نامید. دانشگاهی های  ژرفتاری و فساد

 مقالاه   65تعداد 3610 سال تا 3611 سال از  ه ای وونه سه ا؛د تدوی  ووناووا اهداف و ساختار سا متعددی

 هفتااد  دهاه   نماایی   سررسای  دهاه  ساه  در را مقاا،ت  ایا   تاریخی سیر اور د.؛ منتشر و چاپ حوزه ای  در

 ناه  و سیست (3611-3611) نود دهه و همقال ؛ش (3611-3611) هشتاد دهه مقاله  ی  تنها (3601-3601)

  است. ؛ده منتشر نود دهه در مقا،ت تعداد سیشتری  است. ؛ده منتشر مقاله
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 5266-5236های  شده مرتبط با موضوع فساد آکادمیک در بازه زمانی سالمقالات منتشر تعداد. 5 نمودار

 

موضاوع مشاخص ؛اده اسات و      ( تعداد مقا،ت سه تفکی 2در جدول ) . تقسیم موضوعی مقالات:2

 درادامه ؛رح و توضیح داده ؛ده است.

 

 های موضوعی مختلف . تعداد مقالات در حوزه9جدول 

 تعداد مقالات موضوع

 35 سرقت و دستبرد ی می و ادسی

 1 های ی می تق  

 3 تق   و سرقت ی می)مشتر (

 2 ی   و یوام  متثر در سروز فساد دانشگاهی

 6 سر فساد دانشگاهییدالت و ترثیر ،ا 

 3 ؛ناسی سممت نظاد ،موز؛ی ،سی 

 3 استثمار دانشگاهی

 3 میزاا ،؛نایی سا فساد دانشگاهی

 3 راهبردهای دانشمو ی یه استاد

 3 میزاا تخ فات تحصی ی دانشمویاا

 3 الگویی سرای سنمش فساد دانشگاهی

 62 جمع
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مقاله ساه موضاوع سارقت ی مای اختصاا  یافتاه        36مقاله موجود تعداد  62سرقت و دستبرد ی می: از 

(ا 3611سندی از تعاریف و ادسیات موجاود هساتند ) میردهقااا)    مورد از ،نها نیز تنها مرور و جمع 0است  ه 

(ا 3611(ا سطحااایی )3611(ا داروئیاااا و فقیهاای )3611(ا سااتوده و همکاااراا )3611راد ) تو اا  و ناصااری

 .((3612پور و همکاراا )  (ا اسمایی3613سهادری و همکاراا )

ساا  ( 3615تاواا ساه مقالاه قرام کای )     اناد  مای   از دیگر مقا،تی  ه روی موضوع سرقت ی می  ار  رده

 افات یسر رهدیا  رو سات یستمیسا نگاه س ا؛اره  رد. وی در ای  مقاله "یسازمان افتی: رهیسرقت ی م"ینواا 

دهاد.   یارائه ما  یسرقت ی م یماریو درماا س یریگشیپ ص یتشخ یسرا یشنهاداتیپ یسازمان یا اخمق حرفه

 "یدر مرا ز ی ما  یا حرفه یها و نظاد ندهاایفر یو سازمهندس یاخمق یزیمم" شنهادیمقاله پ  یدر ا یقرام ک

 دهد. یرا م

از واژه  "چو دزدی سا چراغ ،ید: سرقت ی می در سطح دانشگاهی"( در مقاله 3611سیدحس  اسممی)

هاای واقعای  از    سرقت ی می استفاده  رده است و پا از تعریفی از انتحال و ذ ر نمونه انتحال سرای مفهود

ساودا انتحاال ا؛ااره     ورایای ساه غیراخمقای    ورایی و اخامق  نظر سه نظریه اخمقی پیامدورایی  تک یف نقطه

  ند.  می

اراا هساتند  اه در   از دیگر محققانی  ه دو تحقیق در راسطه سا سرقت ی می انماد دادند  زمانی و همکا 

در تحقیقی توصیفی پیمایشی یوام  متثر سر سرقت ی می میااا دانشامویاا دانشاگاه اصافهاا را      3613سال

 ازتحصی ی  ؛تهر و یااتجنس سرحس  رام  ایوسنادی و در تحقیقاای دیگاار ،نهاا هماای     ؛ناساایی و اولویاات 

 ا مقایسه  ردند.  نشمویادا هیدواد

 تیا دانشاگاه ترس  یدانشاکده  شااورز   ااینگارش و رفتاار دانشامو    ( سه سررسی3613فع ی و همکاراا )

و  ی یمقطاع تحصا   ت یجنسا ی پرداختند. سراساس تحقیق ،نها سرقت ی م نسبت سه ازطریق پرسشنامه مدرس

 یهاا  اماا ؛ار ت در اروااه     ندا؛ات  اایدانشامو  یسر نگرش و ارتکا  سارقت ی ما   یریثرت ی یترد تحص

 نموده است. مادیا یدار یتفاوت معن یسرقت ی م زاایدر م یسینو مقاله

( در پژوهشی سه سررسی ی   فردی سروز سوءرفتارهای ی می میاا دانشمویاا 3616یباسی و همکاراا )

تحصیمت تکمی ی ترسیت سدنی پرداختند. در ایا  تحقیاق  منظاور ،نهاا از ساوءرفتارهای ی مای چناد ناوع         

 های غیریمدی.  مناسع دست دود  انتشار ممدد و لغزش سرقت ی می است  ه از رتبه ی  تا سه یبارتند از:

 ساردسیراا ممامت ی مای     دیادواه ( ازطریق پرسشنامه ساه سررسای   3612پور و همکاراا ) محمدحسی 
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 نسبت سه د،ی  سارقت ی مای و راهکارهاای    ی مرتبط سا زساا انگ یسی در ایرااها اساتید و دانشمویاا ر؛ته

 ه یا مناس  از سطوح پا یساز و فرهنگ ی. فقداا ،موزش اصول3 :نشاا داد جینتاپرداختند.  پیشگیری از ،ا

و یواقا  ارتکاا     یاز انواع سارقت ادسا   ی اف ی. یدد ،واه6 اا یرانیا اایو تق   م ی.رواج فرهنگ تنب 6

 س   ارتقا  ی،نها سرا ییفراتر از محدوده توانا فیسه ارائه مقا،ت و تکال اایو دانشمو دی. اجبار اسات5،ا  

رواج سارقت    یا از یماده د،  یسهولت ورود سه مقطع ار؛اد و د تار   .4 سا،تر و یمدر  دانشگاه ایرتبه 

  هستند. راایدر ا ی می

مقاله روی موضوع تق    ار  رده سودند  ه از ای  مقا،ت تعداد  1ی: تعداد  یو تحص یی م یها تق  

(ا خامسااا و  3611جا  )   رده سودند )مرادی و سعیدیها و امتحانات  ار  مقاله تنها روی تق   در ،زموا 5

 ((.3614(ا ،هنچیاا و همکاراا)3616(ا فع ی و همکاراا )3611امیری )

اناد  اه ؛اام  تق ا  در      تاری  اار  ارده    طاور   ای   چهار مقاله دیگر روی موضوع تق   تحصی ی ساه 

( 3616ناژاد)  نیا و صالح ی یوردی امتحانات  نگارش مطال  و تکالیف درسی و غیره است و یبارتند از مقاله

نیاا و    ه سه سررسی یوام  متثر در اقداد ساه تق ا  دانشامویاا پرداختناد. دو مقالاه دیگار توساط ی یاوردی        

انمااد ورفتاه اسات  اه در ایا  مقاا،ت ساه رفتارهاای انحرافای           3616و  3612هاای   همکاراا وی در سال

 و وندالیسا   تق ا   : از یبارتناد  تحقیاق  ایا   در مدنظر انحرافی دانشمویاا پرداخته ؛ده است  ه رفتارهای

جنسی  ه تق   جاز رفتارهاای    انحراف و روانگرداا الک ی  مشروسات مواد  مصرف پرخا؛گری  سرقت 

ای ساه سررسای راسطاه میااا      ( در مقالاه 3616تباار )  مهاد و پشامی   انحرافی مرتبط سا فساد ، ادمی  است. سنی

طاو  ی ساوده    نشمویاا پرداختند. در ای  تحقیق نیز منظور ،نها از تق ا  ساه  ط بی و تق   تحصی ی دا فرصت

 .وجود دارد یط ب و فرصت ی یتق   تحص اایم  یراسطه مستق،مده  دست است و سراساس نتایج سه

؛ناسای دو پدیاده تق ا  و سارقت      ( ساه تح یا  ،سای    3613تق   و سرقت ی می: اجاقی و همکاراا )

 هنشگادا ی می تئا هی ییضااز ا نیانظر صاح  سا یمیق های مصاحبهدر ای  مطالعه  زماا پرداختند. ی می ه 

انماد ورفت و نتایج ای  تحقیق سه دو وروه یوام  درونی و سیرونی   11-11در سال  اصفهاا  پز؛کی دی و

 سندی ؛دند.   دسته

ند. ای  دساته از مقاا،ت   مقاله سه سررسی ی   سروز انواع فساد ، ادمی  پرداخت 2ی   سروز فساد: تعداد 

مثال تنها یافت  ی ا  سارقت    ینواا های دانشگاهی را مدنظر دا؛تند و تنها سر ی  نوع سه تماد انواع  ژرفتاری

 اند. ی می  متمر ز نبوده
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( ا؛اره  رد. ،نهاا در ایا  مقالاه ساا     3601تواا سه مطالعه قاضی طباطبایی و ودادهیر) از اولی  مقا،ت می

اسی ی   و نظرات مرت  و میتروف درسا  هنمار و ضادهنمارهای ی ا  ساه مطالعاه ساوویری      ؛ن نگاه جامعه

های ایراا در اثر یوام  دانشگاهی یاا دپارتماانی    هنماری و اخمقی دانشمویاا تحصیمت تکمی ی دانشگاه

تار دهاد یواما  دانشاگاهی چاوا جاو و سااخ       پرداختند. ای  مقاله  جزء اولی  مقا،تی است  ه هشادار مای  

ضاادهنمارهای ی اا  را سیشااتر از  5وااروه و دپارتماااا  سااطح و مرتبااه ی ماای دانشاامو و تمرسیااات ط بگاای 

 پرورانند.  هنمارهای ی   می

ای در راساتای ی ا     سال هی  مقالاه  36سه مدت  3601پا از مقاله ودادهیر و قاضی طباطبایی در سال  

ای ساا یناواا    ت و همکااراا مقالاه  یز ه پور 3613 های دانشگاهی منتشر نشد تا سال سروز فساد و  ژرفتاری

منتشااار  ردناااد. در ایااا   "هنشگادا دااستاا انشگاهی میاداغیر یهارفتار یپیامدها و متثر م ایو ؛ناسایی"
؛وندواا رفتار دانشاگاهی   پژوهش رفتارهای غیردانشگاهی تعریف نشده است  اما سراساس نظرات مصاحبه

 و لصوا»  «هارهنما»  ها» ارزش»  «ساودا رفتاار   اقانو»  چورچا   در«فیر»ووناه تعریاف ؛اده اسات:      ای 

 سطروا»  «دا؛اات  یاا  رفتااار ی ااامنطق نهاپشتو»  «پااذیرسودا لستد،ا»  «یقمنیت»  «هااای اخمقاای امنامااهمر

 . «ایخمقا دهتفااسءاسو هارووناه از زاپرهی» و «های جدید سودا هیدا وجمر»  «،میز ادحترا

هاای ،ماوزش    ویری و توسعه  ژ اردی ( سه وا اوی یوام  متثر سر ؛ک 3614ا )فرد و همکارا مط بی
یالی در ایراا پرداختند. در ایا  تحقیاق ،نهاا از دل مصااحبه ساا اسااتید و دانشامویاا تحصایمت تکمی ای          

هاای   ویاری  ژ اا ردی   زیر مممویه از یوام  ماتثر سار ؛اک     62های دولتی سه ده مقوله اص ی و  دانشگاه

 اند. یالی رسیده،موزش 

 ی اود  ،ماوزش  فضاای  در دانشاگاهی  یهاا  ناراساتی  سار  ماتثر  قاراخانی و میرزایی یوام  3614در سال 

 ساازه  در اجتمایی ی ود د تری دانشمویاا نظر نقطه را از (ایراا دولتی یها دانشگاه موردی مطالعه)اجتمایی
 سررسی  ردند. 3616سال زمانی

های فساد ، ادمی  پرداختناد. ی ا  اصا ی     سه سررسی ی   و زمینه 3610قائدی و همکاراا نیز در سال 

 مشای ی مای    ویرناده خاط   . تعدد نهادهای تصمی 3وذاری و اجرایی:  در ای  تحقیق ضعف ساختار سیاست

 ؛ادا ،ماوزش یاالی     . تمااری 4وریازی    . قاانوا 5جاای  یفیات     . توجه سه  میات ساه  6. تمر زورایی  6

 ورایی  ؛ناخته ؛د. . مدر 0سرای ،موزش یالی  . افزایش تقاضای جامعه 2

                                                                                                                                             

1. Mentoring experience 
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یدالتی و ترثیر ،ا سر سروز فساد دانشگاهی پرداختناد.   سایر موضویات: دو مقاله سر موضوع یدالت و سی

پور و همکااراا انمااد ورفتاه اسات. در ایا  تحقیاق ،نهاا ساه          توسط ق ی 3611یکی از ای  مقا،ت در سال 

 پرداختند. ها دانشگاه در پژوهشی-،موز؛ی فساد ؛یوع ریدالتی جزایی د سررسی ترثیر سی

 یادالت  و اخامق  پارور ساود  اه ساه سررسای راسطاه       توسط وا   3611ورفته در سال  دومی  مطالعه انماد

 ترسیتاای ی ااود و ؛ناساای رواا دانشاامویاا پااژوهش فریبکاااری پرداخاات. جامعااه ایاا  و تعهااد سااا ،موز؛اای

ای مثبات ساا یادالت ،موز؛ای      ایج ای  تحقیق اخمق تحصی ی راسطاه اصفهاا سودند. سراساس نت یها دانشگاه

تاواا وفات تنهاا یا  مقالاه ساه        دار دارد. مای  یدالتی ،موز؛ی راسطه منفی معنای  دارد  اما سا فریبکاری و سی

پاردازد و ،ا   سندی ،نها سراساس میزاا ؛یوع مای  سندی و رتبه سررسی انواع و مصادیق فساد دانشگاهی و دسته

 ( است. در ای  مقاله انواع فساد دانشگاهی در چهار سعاد ،موز؛ای و پژوهشای    3616رسیعی و نظریاا )مقاله 

 ازمنظار   اه  دهد می نشاا تحقیق یها غیرهنماری فهرست ؛دند و یافته و اخمقی و مالی اقتصادی و اداری 

 اخمقای و غیرهنمااری و   اداری  پژوهشی  ،موز؛ی و فساد ترتی  سه دهندواا )اساتید و دانشمویاا(  پاسخ

اولویات قارار دارناد. ایاا  مقالاه اورچاه تنهاا  اار تحقیقاای اسات  اه اناواع فسااد دانشااگاهی در             در ماالی 

تواا وفت تماد انواع فسااد   سندی  رده است  اما ای  فهرست   ام  نیست و نمی های ایراا را دسته دانشگاه

تا  خود سا یناواا فسااد دانشاگاهی  اه در ساال      دانشگاهی را پو؛ش داده است. اخیرا داوود حسینی در  

سنادی  ارده اسات. در     تار دساته   تر و جزئی صورت  ام  منتشر ؛ده است  انواع فساد دانشگاهی را سه 3611

 ه در ماواردی   مقاله رسیعی سیشتر انواع فساد از جان  اساتید سر دانشمویاا درنظر ورفته ؛ده است  درحالی

ای است  ه  دهد. مصداق ،ا مقاله د و دانشمو استاد را تحت فشار قرار مینمای نیز یکا موضوع صدق می

هاای   تمرسه از یتید )رواستاا ی یه ؛امو ندا یهاراهبارد  :؛گاهندا دفسا "سا ینواا 3615حس  محدثی در سال 

 ساله خود را در فضای دانشگاهی سه ق ا  تحریار در،وره   63منتشر  رد. وی در ای  مقاله تمرسیات  "زیسته(

 سندی  رده است. مقوله دسته 0است. محدثی در ای  مقاله راهبردهای مفسدانه دانشمو ی یه استاد را در 

از موضویات دیگری  ه در مقا،ت سه ،ا پرداخته ؛ده است  موضوع اساتثمار دانشاگاهی اسات  اه     

دیگاراا سارای     شای از  سه ،ا پرداخت. استثمار دانشگاهی در ای  تحقیق سهاره  3612صفایی موحد در سال 

 در دانشاگاهی  استثمار  ها یافته سراساس مقاصد خود توسط فرد صاح  اختیار و قدرت  تعریف ؛ده است.

در ایا  تحقیاق نیاز    . اسات  ،موز؛ای  و پژوهشی  جنسی  روانی  مالی  اسعاد دارای ایراا یالی ،موزش نظاد

   دانشمو مدنظر قرار نگرفته است.استثمار از جان  اساتید مدنظر قرار ورفته است و استثمار از جان



 5444(، زمستان 44پیاپی شماره ) 2شماره ، دهممطالعات رفتار سازمانی، سال   فصلنامه

19 

ای سه ،ا پرداخته ؛ده است  میزاا ،؛نایی پژوهشگراا دانشاگاه تهاراا ساا     موضوع دیگری  ه در مقاله

( انماد ورفته اسات.  3616مصادیق و تعاریف سوءرفتارهای پژوهشی است  ه توسط صبوری و همکاراا )

ساا مصاادیق و ساوءرفتارهای پژوهشای پرداختاه اسات و       ای  مقاله تنها سه سررسی میزاا ،؛نایی پژوهشگراا 

 پژوهشاگراا   اه  داد سایر انواع سوءرفتارهای دانشگاهی را مدنظر قارار ناداده اسات. نتاایج تحقیاق نشااااا      

. دارناد  ساا،یی  ،؛ااانایی  پژوهشای   سااوءرفتارهای مصادیق و مفاهی  سا معتقدند طور  ی سه تهراا  دانشگاه

از  دانشاگاه ؛ایراز   ار؛اد  سررسای ادرا  دانشامویاا  ار؛ناسای   همکاراا وی سه ؛هبازی و  3616در سال 

درصاد از   10پرداختناد.   ها و اقادامات درساتکاری تحصای ی دانشاگاه و میازاا تخ فاات تحصای ی        سیاست

سار مرتک  تخ فات تحصی ی ؛ده سودند  ه ایا  رواج وساترده تخ فاات تحصای ی      دانشمویاا سیش از ی 

 دهد. ا نشاا میمیاا دانشمویاا ر

ای الگویی سرای سنمش فساد در ،موزش یاالی پیشانهاد    ( در مقاله3614زاده و همکاراا ) ها؛   حسینی

( در  تاا   3614؛ده در ای  مقاله را پیشاتر  یاسادی جعفاری و همکااراا )     دادند. چارچو  روش استفاده

 ارده سودناد. الگاوی پیشانهادی      های فساد و سممت اداری  سرای سنمش فساد در ؛اهرداری معرفای   نظریه

،نها ؛ام  سه سعد ادرا   تمرسه و ارزیاسی فساد دانشگاهی درقال  ؛اش پودمااا اسات. ایا  تحقیاق تنهاا       

الگویی است  اه سارای سانمش فسااد دانشاگاهی پیشانهاد داده ؛اده اساتا هرچناد وازارش و ،مااری از            

  ارویری و  ارایی ،ا موجود نیست. سه
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 ه از  ای وونه ( نشاا داده ؛ده است  روش غال  در مقا،ت   می استا سه6 ه در نمودار ) وونه هماا

همبساتگی انمااد ورفتاه و اسازار مورداساتفاده در      -توصیفی -مقاله سه روش  می 32مقاله موجود تعداد  62

   ادیا سن داده هیا نظرهاای  یفای چاوا     مقالاه ساه روش   1مقالاه تعاداد    62ده است. از ای  مقا،ت پرسشنامه سو

مقاله از ناوع ماروری سودناد و     0پدیدار؛ناسی  تح ی  محتوا و ت  سا اسزار مصاحبه انماد ورفته است.  تعداد 

قالاه رسیعای و    یفای انمااد ورفتاه اسات  م    -ای  ه سه ؛یوه ،میخته  می سه مقاله از نوع روایتی و تنها مقاله

 ( است. 3616نظریاا)

اند  اما سیشتری  تعداد مقا،ت در دو نشریه اخمق در ی ود و  ای  مقا،ت در نشریات مخت فی چاپ ؛ده

 اند. ریزی در ،موزش یالی منتشر ؛ده فناوری و فص نامه پژوهش و سرنامه

 

 ها نامه ب( پایان

 ها نامه . سیر تاریخی پایان5

 

 
 

 شده مرتبط با موضوع فساد دانشگاهی ی منتشرها نامه د پایانتعدا. 2 نمودار

 5266-5236های  در بازه زمانی سال

 

ناماه مارتبط ساا موضاوع فسااد       ها نشاا داده ؛اده اسات.اولی  پایااا    نامه ( سیر تاریخی پایاا6در نمودار )

نامه در ایا    ها ی  پایااتواا وفت در دهه هشتاد  تن انماد ورفته است. درواقع می 3611دانشگاهی در سال 

های  شور وجود دارد. ،غاز توجاه و وارایش دانشاگاهیاا ساه      نامه حوزه موضویی در سان  اطمیاتی پایاا

 نامه در ای  دهه انماد ورفته است. پایاا 54ای  موضوع از دهه نود ،غاز ؛ده است. تعداد 
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 ها نامه بندی موضوعی پایان . تقسیم2

نامه سه موضوع سرقت و دستبردهای ی می و ادسای پرداختناد    پایاا 31؛ده  تعداد  ینامه سررس پایاا 52از 

هاا ساه یکای از ایا  دو موضاوع       ناماه  درصاد پایااا   11های ی مای و تحصای ی یعنای     نامه سه تق   پایاا 31و 

صاداقتی   هاای پاژوهش  سای    اند. ساایر موضاویات یبارتناد از: فریبکااری تحصای ی   ژ اار ردی       پرداخته

هاای دانشامویاا  یادالت ،موز؛ای  رویکارد       هاای فسااد دانشاگاهی  ی ا   ژ اار ردی       ی  متلفهتحصی

 وذار نسبت سه تق   در تهیه ،ثار ی می. قانوا

هاای   ناماه متع اق ساه ر؛اته     پایااا  5های ی اود انساانی و اجتماایی و تنهاا      ها متع ق سه ر؛ته نامه سیشتر پایاا

هاای ی مای و    ی و معرفی نظاد و رو؛ی جهات تشاخیص سارقت   تحصی ی فنی و مهندسی سودند  ه سه سررس

نامه مرسو  سه مقطع  ار؛ناسی ار؛د و تنها تعاداد   پایاا 51ادسی پرداخته سودند. ازنظر مقطع تحصی ی  تعداد 

 نامه در مقطع د تری انماد ورفته سودند. پایاا 2

 

 ها نامه شناسی پایان . روش2

 

 
 

 برحسب روش تحقیقها  نامه . تعداد پایان4نمودار 

 

همبساتگی انمااد ورفتاه و اسازار      -توصایفی  -نامه سه روش  مای  پایاا 66نامه موجود  تعداد  پایاا 52از 

هاایی چاوا    نامه ساه ؛ایوه  یفای و ساا روش     پایاا 0ها پرسشنامه سوده است. تنها  نامه مورداستفاده در ای  پایاا

ناماه ساه    پایااا  2 یفای )،میختاه( و   -یاز ساه ؛ایوه تر یبای  مای     نامه ن پایاا 5سنیاد و تح ی  محتواا  نظریه داده

 و توضیح داده نشده است. نامه نامشخص سوده پایاا 2های فنی و مهندسی انماد ورفته و روش تحقیق  روش
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ناماه در ایا  حاوزه موضاویی را راهنماایی  ارده اسات  ا بار          استاد راهنمایی  ه سیشتری  تعداد پایااا 

ناماه در مقطاع  ار؛ناسای ار؛اد را ساه روش  مای         پایااا  1اه مازنادراا اسات. وی   نیاا از دانشاگ   ی یوردی

 راهنمایی و هدایت  رده است.
 

 ها کتاب( ج

چهار  تا  مرتبط سا فساد دانشگاهی توسط پدید،ورندواا و محققاا ایرانی در سان  اطمیاتی مر از  

هاا در   اپ ؛اده اسات. اولای  ایا   تاا      اسناد یافت ؛د. دو  تا  در دهه هشتاد و دو  تا  در دهه نود چ

منتشار ؛اد. در ایا      "مواناع ر؛اد ی مای ایاراا    "پور سا یناواا   همری ؛مسی توسط فرامرز رفیع 3613سال 

 تا  وی سه مسائ  و مشکمت ،موزش یاالی ایاراا ا؛ااره  ارده اسات  اه سسایاری از ایا  مساائ  خاود           

یا   تاا  چااپ ؛اده اسات  مترسافانه مساائ  و         اه ا  3613ساز سروز فساد ، ادمی  است. از ساال   زمینه

؛ده در ،ا همچناا سه قوت خود ساقی هستند و سه نظاد ،موز؛ی و دانشگاهی  شور ،سای    مشکمت ا؛اره

 زنند. زده و می

،ور ایا  اثار غممرضاا ذا رصاالحی      و پدیاد  "های اجتمایی و حقاوقی  تق   ی می جنبه" تا  دیگر 

است. ذا رصالحی در ای   تاا    3612و چاپ دود ،ا در سال  3611است. چاپ اول ای   تا  در سال 

طور اختصاصای   های ای   تا  سه ؛ناسی پدیده تق   ی می پرداخته است. یکی از فص  سه سررسی و ،سی 

نقا  از متلاف  تاا      سه موضوع فساد ،موز؛ی و فص  دیگر سه سرقت ادسی اختصاا  یافتاه اسات  اه ساه     

های یمده ای  دو فص  ترجمه مناسع خارجی است. در ایا    سه زساا فارسی سخش دلی  فقداا ،ثار مکتو  سه

نو؛تار تمش ؛ده است تا   یه مطالعات و ترممت ایرانی در موضوع تق   ی می مدنظر قرار ویرد و حتای  

 های  ار؛ناساا دانشگاهی نیز انعکاس یافته است.  مصاحبه

است.  3614خواه در سال  اثر مقصود فراست "دانشگاهواه و سیگاهی  "سومی   تا  منتشر؛ده   تا  

هاای   های وی نظاد ،موزش یاالی و دانشاگاه   هاست یکی از دغدغه ؛ناسی است  ه سال خواه جامعه فراست

ای ساه مبااحثی درساا  دانشاگاه  مطالعاات ی ا  و         شور است. در ای   تا  وی سه ؛ایوه انتقاادی و ریشاه   

ی واضح از وضاعیت دانشاگاه در ایاراا نماایش داده اسات. تاا فصا         ،موزش یالی پرداخته است و تصویر

؛ناسی تاریخی دانشگاه پرداخته ؛ده است و از فص  هشت  تاا انتهاای  تاا       هشت   تا  سه مباحث جامعه

هاای  شاور    نشاگاه سه انواع مسائ   مصادیق و ی   مرتبط سا سروز فساد و  ژرفتااری در ،ماوزش یاالی و دا   

 پرداخته ؛ده است.
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چااپ ؛اده اساات  فسااد دانشاگاهی نااد دارد  اه اثار داوود حسااینی         3611 تااسی  اه اخیاراً در ساال     

سه موضوع فساد دانشگاهی پرداخته است. نویسنده ایا   تاا     طور اختصاصی زاده است. ای   تا  سه ها؛  

فص  سود ،ا   ساله خود در فضا و محیط دانشگاهی در پنج فص  تهیه  رده است. در 64را سراساس تمرسه 

هاای قب ای    ؛ناسای  ای از مصادیق فساد دانشگاهی ارائه داده است  ه در مقایسه سا وونه ؛ناسی وسترده وونه

ای است  ه  یافته مقاله تر است و فص  چهارد  تا  تکمی  تر و دقیق ورفته توسط محققی  دیگر  ام  انماد

دل و رو؛ای چندسعادی سارای سانمش فسااد در      پیشانهاد ما  "پیشتر نویسنده سه همراه همکاارانش ساا یناواا    

 چاپ رسانده است. در مم ه مطالعات اجتمایی ایراا سه 3614در سال  "،موزش یالی
 

 پژوهشی وزارت علوم -سسات آموزشیؤهای پژوهشی م طرح (د

تاا   3606از ساال   یپژوهشا  یها طرح اطمیات مرسو  سه -یو ،موزش یال یزیر سرنامه یسسه پژوهشتم

 ایا  تحقیاق و مارتبط ساا     مادنظر  دواژواایا ساا     یاما طرح پژوهش  سسه موجود سودتم سگاه ای در و 3610

 نشد.  افتی ، ادمی موضوع فساد 

 اه مارتبط ساا موضاوع فسااد       ییهاا  پژوهشاکده  ی و مطالعاات فرهنگا   یپژوهشگاه ی ود انسانگاه وس در

 ه تنهاا   ی ه پژوهشکده مطالعات اجتمای. ازجمدند؛ یسررس  دا؛ته سا؛ند یقاتیتوانستند تحق یدانشگاهی م

مارتبط نبودناد.    ، ادمیا  ساا موضاوع فسااد      یا   یاجارا موجاود ساود و ها     درحاال  یهاا  از طارح  یفهرست

 تاا اجارا   و درحاال  افتاه ی اایا پا یهاا  از طارح  یاطمیاات   ی ه ه د؛ سررسی زین تیریمد وپژوهشکده اقتصاد 

  جود نبود.مو در پرتاس  ای  پژوهشکده 3611ماه  ید خیتار

مارتبط ساا موضاوع فسااد      یپژوهشا  یهاا  طارح  یاجتمای یدا  و مطالعات فرهنگ راایسسه اتتنها دو م

 .؛ود ینها ارائه م،مرسو  سه  حاتیخود دا؛تند  ه توض یواژواا مرتبط در سان  اطمیاتدیدانشگاهی و   

ط یافت ؛د یکی از ایا   در سان  اطمیاتی مرسو  سه متسسه مطالعات فرهنگی اجتمایی دو طرح مرتب

( و دیگری مرساو  ساه ساوژه متخ اف     3614های ایراا ) ها مرسو  سه تولیدات ی می  اذ  در دانشگاه طرح

( سود. ای  متسسه خمصاه و  3614)دانشگاه تهراا  یو مهندس یی ود اجتمای یها ر؛تههای درس  در  مس

 ها را ایمد نکرده است. نتیمه حاص  از ای  طرح

های ای   موجود است و سیشتر طرح 3611تا  3640ورفته از سال  های پژوهشی انماد دا   طرح در ایراا

طرح پژوهشی مرتبط سا موضوع فسااد دانشاگاهی یافات     5متسسه دارای وزارش و ؛رح  ار هستند. تعداد 

 ؛د  ه سه ؛رح زیر هستند:
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نش و د،ی  دانشمویاا درساره سرقت ی می و ارائه راهکارهاای مناسا : مطالعاه ماوردی     سررسی دا. 3

. در ایا  پاژوهش نگارش و داناش     3610. ممری رؤیا پورتقی  ارسراا پایگاه اطمیات ی می ایراا )ونج(

از  دانشمویاا در راسطه سا سرقت ی می مورد سررسی قرار ورفته است تا ستواا سه د،ی  ساروز سارقت ی مای   

سااخته ساوده اسات. سراسااس      سرد. روش پژوهش نیز پیمایش سا اسزار پرسشنامه محقاق  نظر دانشمویاا پی نقطه

ندا؛ات     یای ورا مرساو  ساه رواج مادر      یا دل  یشتریس ی طور   سه  ید، اایدر مهای ای  پژوهش   یافته

. جهات  ؛ده است اایس ی مو سهولت انماد سرقت ی یسیضعف زساا انگ   قیتحق سرای انماد یمهارت  اف

 دا  مراجعه ؛د. های ای  طرح سه سایت ایراا دسترسی سه جزئیات یافته

پاور   . مماری رؤیاا تقای   زیو متا،نال مند نظادها: مطالعه مرور  دانشگاه اایدانشمو اایدر م یسرقت ی م. 6

انشامویاا  میازاا   میزاا مصاادیق سارقت ی مای سای  د    مند سه سررسی  . ای  پژوهش سه ؛یوه مرور نظاد3612

هاای مصاادیق سارقت ی مای میااا       ؛ناختی دانشامویاا  تفااوت   های جمعیت سرقت ی می سراساس ویژوی

دانشامویاا   هاای مصاادیق سارقت ی مای میااا      توساعه  تفااوت   یافته و درحاال  دانشمویاا  شورهای توسعه

د مهای جهااا اسا  های مصادیق سرقت ی می میاا دانشمویاا  شاورهای  شاور   تفاوت و  شورهای منطقه

 . پرداخته است

 اه   3614 زاده ،روق صافر سیاگ  . سرقت ی می و قوانی  و مقررات حا   سر ،ا در ایاراا   مماری:   6

 توضیحی از نتایج و خمصه ای  پژوهش موجود نیست.

هاای تحصایمت تکمی ای در     هاا و رسااله   ناماه  یسی در پایاانو و ار سایه . سررسی یوام  متثر سر  س 5

نویسی هادفی اسات  اه     . وا اوی چیستی  چرایی  چگونگی پدیده سایه3615ایراا. ممری سهروز رسولی 

های  ها مصاحبه نویا در ای  پژوهش پیگیری ؛ده است. در ای  پژوهش سه ؛یوه  یفی سا دانشمویاا و سایه

 انماد ورفته است.

 

 گیری نتیجهبحث و 
سه سررسی ،ثار و اسناد موجود و مرتبط سا موضوع فساد ، ادمیا    3 اوی در ای  مقاله  ه سه روش پهنه

سااله   31وضوح خی موجود در ای  حوزه خودنمایی نمود. مقا،ت موجود در سازه زماانی   پرداخته است  سه

                                                                                                                                             

1. Scoping Review 

https://irandoc.ac.ir/research/2578
https://irandoc.ac.ir/research/2578
https://irandoc.ac.ir/taxonomy/term/1756
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مستقی  سه ای  موضوع پرداخته سودناد  اه   مقاله سه طور  62سررسی ؛دند و تنها تعداد  3611تا  3601از سال 

 راایی   و دانشگاه در ا یسحران تیسه وضع اند  ه ساتوجه موضوع پرداخته ای   متر از دو مقاله سه یسال یعنی

ها نیز وضاعیتی مشااسه مقاا،ت دارناد ساا       نامه اند ی است. پایاا اریتعداد سس  شمنداایاز اند یاریو هشدار سس

نامه در مقطع د تاری و مااسقی در مقطاع ار؛اد  اار ؛اده سودناد. در         پایاا 2نامه  ه تنها  اپایا 52تعداد تنها 

های قبا  و جاداول قب ای در جزئیاات توضایح داده        ه در قسمت وونه  اررفته هماا ؛ناسی سه راسطه سا روش

سود. سناسرای    اررفته پرسشنامه همبستگی و اسزار سه -توصیفی -های  می رفته  روش  ار ؛د  روش غال  سه

 های  یفی و ،میخته نیز سیشتر سهره سبرند. ؛ود محققاا از روش پیشنهاد می

هاا سار موضاوع سارقت و تق ا  ی مای  اار  ارده سودنادا           نامه ازحیث موضویی  سیشتر مقا،ت و پایاا

ست و نیاز های ی می ا تر از تنها سرقت و تق    ه انواع فساد دانشگاهی در  شورماا سسیار وسترده درحالی

ای در ای  حوزه وجود دارد. مقا،ت مرتبط سا سرقت ی می سیشاتر ساه    جدی سه پرداخت  سه سایر مسائ  ریشه

( نیاز  3612پاور )  سندی ادسیات و تعاریف و مصادیق سرقت ی می پرداخته سودند. پاژوهش تقای   مرور و جمع

سار ،ماوزش   شاتر تحقیقاات موجاود     سی تمر از متید ای  یافته است. در ای  پژوهش نیز ذ ر ؛ده است  اه  

 اه مساائ ی    و اسااتید اساتا درحاالی    سه دانشامویاا  ،نهارسانی  ،موزش و ،واهیو  مصادیق سرقت ی می

ای ساروز ،نهاا  شاف و راهکارهاایی در      تر سررسی ؛ده و ی ا  ریشاه   مانند سرقت ی می و تق   ساید یمیق

هاا ساه    و پاژوهش  قاات یتحق یساپار  و ساروا  یسا ینو هیساا  یسا معض  جدما در  شور  هماا راستا ارائه ؛ود.

 ایدر دنرا ما  یی م تیثی ه ایتبار و ح یمعض مواجهی ا ها  نامه اایمقا،ت و پا دیتول یها ؛ر ت ایا؛خا  

 ه تب یغاات   فرو؛ی در  شور سسیار ییاا و فراویر استا ،نچناا نامه و مقاله سحث پایاا .استخطر انداخته  سه

هاا و   رؤیات و در خبروازاری   وفاور قاسا    ویاژه میاداا انقام  ساه     نویسی در سرتاسر ؛هر ساه  لهنامه و مقا پایاا

دلی   (. سه3614( و روزنامه ؛رق )3616مثال خبروزاری فرارو ) ینواا های جمعی مطرح ؛ده استا سه رسانه

سریت اسمغ  سه قانوا پیشگیری و مقاس ه سا تق   در تهیه ،ثار ی می تصوی  و 3612وخامت اوضاع در سال 

؛د. ماده اول ای  قانوا سه همی  موضوع و ممازات ،ا اختصا  یافته است. البته هنوز پژوهشی درراساتای  

ستال ای  است  ه سی  یظی  از  .اثرسخشی ای  قانوا انماد نگرفته است و اور انماد ؛ده  انتشار نیافته است

هاای ،زد وارد جامعاه و ساازار  اار مای       یی و صمحیتالتحصیما دانشگاهی  ه سا تق   و فقداا توانا فارغ

زنناد   حد سه جامعه و  شور ،سی  می ویرند  تاچه وذاری می های ار؛د دولتی و سیاست ؛وند و حتی پست

دهند. فساد ، ادمی   معض ی اسات  اه ،سایبی     و سطح استاندارد خدمات و زندوی در جامعه را تنزل می
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 شاور    یا  شارفت یسااخت  ر؛اد و پ   متوقف یها از راه یکزند  ی یجدی سه ر؛د و پیشرفت ی   شور م

 اایو دانشامو  دیو تامش اساات   یای ورا چوا مادر   . مسائ یاست ،ا  شور یی م شرفتیساخت  پ متوقف

 یفا ی  دیدر مقاس  ضعف ؛د یتوجه  م   ر؛د قاس موجود غ ط یها استیس  یدل سه متیارتقا سه هر ق یسرا

 یخاال  یجاا   ی،ماوزش یاال   یهاا  استیس  یدر ،موزش یال یو جناح یاسیس یواسستگ  یدر ،موزش یال

تا  ،نهاا خاود     سردا تا    ه ناد گرید ی مسائ اریو سس یدانشگاه تیریها و مد دانشگاه رد یسا،ر ستهی؛ا

سناسرای   جای خالی تحقیقاتی  ه سه ایا  مساائ  نیاز سپاردازد       . دی، یحسا  م سه یمستق  و ضرور یقیتحق

 . وجود دارد

 یو قاضا  ریا ودادههاایی  اه در ایا  حاوزه چااپ ؛اد و هشاداردهنده ساود  مقالاه           یکی از اولی  مقالاه 

 شاور جاو و    یهاا  هشادار دادناد  اه در دانشاگاه     سال پیش در ای  مقاله  31( است. ،نها 3601یی )طباطبا

از  شاتر یس رای ا    یاسات  اه ضادهنمارها    یا ووناه  ساه  اایدانشامو  یسطح ی م ساختار وروه و دپارتماا و

سار   شیساال پا   31تنهاا ،ا مشاکمت   است. امروزه نه ، ادمی پرورانند و محر  فساد  یی   م یهنمارها

محققااا   اناد.  رااهر ؛اده   راایا ا یسار سار راه ،ماوزش یاال     زیا ن یشتریس که مشکمت س ستی اخود ساق قوت

(  نیز سارها سه وضاعیت  3615 3616راد ) (و قانعی3614پور ) (  رفیع3614 3614خواه ) متعددی چوا فراست

ساال پایش    31یعنی  3613پور در  تا  خود در سال  اند. رفیع سحرانی ی   و دانشگاه در  شور ا؛اره دا؛ته

معتقاد اسات از هماه     یو ا؛ااره  ارد.   ی یتحصا  یهاا  و ر؛اته  یدانشاگاه  یها واحدرویه  سه معض  ر؛د سی

تعداد افراد سا مادر     یشتریس راایا  ندهیدر ، وی . سه یقیدهاست ید تر یها دوره هیرو یتر ر؛د س مخر 

التحصایما دانشاگاهی ماواجهی   اه      و ا نوا ما سا حم  وسیعی از فاارغ  در جهاا را خواهد دا؛ت ید تر

ای انباوه از   (  ماا ساا تاوده   3614خاواه )  نقا  از فراسات   سستر مناس  و  افی سرای ا؛تغال ،نها وجود ندارد. ساه 

ها و متسسات ،موزش یالی و مقا،ت مواجهی . جمع تعداد دانشامویاا    ی و دانشگاهی م دانشمویاا  هیئت

اساتید و  ار ناا دانشگاهی ما سراسر سا جمعیت  شاورهایی چاوا قطار و  ویات اسات. یاسادی جعفاری و        

دانناد و ایا     حال  ه دانشگاه را درویار فسااد مای    ( دریی 3615راد در نشست سررسی فساد در ایراا ) قانعی

دانناد  اماا درمااا و راهکاار را نیاز از دروا خاود        ؛دا دانشگاه سه فساد را سرای جامعه خطر،فری  می ،لوده

ینواا نهادی سرای اصمح جامعه و مبارزه ساا فسااد طراحای ؛اده      سینند و معتقدند دانشگاه خود سه دانشگاه می

 است.
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دند  اما هر داد از ای  مقا،ت سه یا   مقا،ت متعددی سه سررسی ی   سروز فساد ، ادمی  پرداخته سو

وریختاه و فاقاد انساماد  نظا  و      صورت ماوردی و جساته   یا چند مورد از ی   سروز ا؛اره  رده سودند  ه سه

توانند تصویر و الگوی واضح و راهگشایی از ی ا  ساروز فسااد ، ادمیا  در  شاور       ؛فافیت هستند و نمی

سندی  تح یا  و ارزیااسی و در یا  الگاوی      تحقیقات و نتایج ،نها جمعارائه دهند. سناسرای   نیاز است تا ای  

 وویا و واضح  نمایش داده ؛وند.

درمورد پیامدهای فساد ، ادمی  هی  تحقیقی وجود ندارد  ه منحصراً سه سررسی پیامادها و اثارات در   

اهمیات اساتا از     ه پیامدهای نا؛ی از فساد ، ادمیا  سسایار حاائز    سطوح مخت ف پرداخته سا؛د. درحالی

چنی  ی ا  و پیامادهای    تواند یام  فساد و  ژرفتاری جدیدی سا؛د و ای  ای  جهت  ه ی  پیامد  خود می

 تنیده و پیچیده هستند. سروز فساد دانشگاهی دره 

طور اختصاصی ساه سررسای راهکارهاای پیشاگیری       در راسطه سا راهکارها نیز تحقیقی وجود ندارد  ه سه

ه سا فساد دانشگاهی پرداخته و تح ی  و ارزیااسی مناسا  و دقیقای دا؛اته سا؛ادا اقاداماتی  اه        مقاس ه و مبارز

تا نوا درراستای مبارزه سا فساد ، ادمی  اثرسخشی ،نهاا صاورت ورفتاه اسات. سنااسرای   اورچاه ،ثاار و        

حاوزه   هاای سیشاتری در ایا     های محققی  ارز؛مند است  اما  افی نیست و جای تحقیقات و سررسای  تمش

وجود دارد. نیاز است تا اساتید  دانشمویاا و پژوهشگراا درراستای  م  سه ح  معض  فسااد ، ادمیا    

هاای   سهتار چیساتی پدیاده فسااد و  ژرفتااری      هایی درراستای ؛ناساایی هرچاه   قدد سردارند و سا سردا؛ت  واد

طاور   یری از ،ا و همای  ای سروز ایا  پدیاده  راهکارهاایی درجهات مباارزه و پیشاگ       ، ادمی   ی   ریشه

ارزیاسی اقداماتی  ه تا نوا انماد ؛ده است  سه ح  ایا  مشاک   ما  نمایناد. فسااد در ،ماوزش یاالی         

هاا را نیاز ف اج     زناد  اه ساایر سخاش     حقیقتی است  ه ریشه دوانده است و چناا ،سی  جدی سه  شور مای 

مراتا    قی فساد در حاوزه ،ماوزش ساه   ای  ه یدد صداقت و فساد ؛ایع است  هزینه اخم  ند. در جامعه می

انگیزوای نفاوذ    هاست. در میاا ؛هرونداا  سدومانی و سی های فساد در سایر حوزه ها و ،سی  سیشتر از هزینه

؛ود و نتیمه ،ا یدد همکاری مادنی و سیاسای    مرور سه یدد اطمیناا نسبت سه دولت تبدی  می  ند  ه سه می

 (.6136اجتمایی خواهد سود )هینم   دستی رفت  جامعه دمو راتی  و یک و ازسی 
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